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Sociedade Serrana de Coaching (SSC)

“O MAIS MODERNO PROCESSO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO DA ATUALIDADE”




VISAO E MISSAO

A MISSAO (COACHING)

!

CAUSA === SACRIFICIO

|

MISSIONARIO ¢=m DEDICACAO EXTREMA




O COACHING E AS PESSOAS

COACHING

!

“O MAIS MODERNO PROCESSO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO DA ATUALIDADE”

!

“SOLUCIONATICA”

!

GESTAO DE PESSOAS E CAPACITACAO DE LIDERANCAS




O COACHING E AS PESSOAS

COACHING

!

MAIS DO QUE ENGAJAR E ENVOLVER mmm) COMPROMETER

!

PAIXAO/TROCA

{

SER HOLISTICO OU INTEGRAL




O COMECO

TUDO COMECA COM SUAS
PAIXOES E SONHOS, ATRAVES

DOS SEUS VALORES E
CRENCAS!!!!



CRENCAS E VALORES

RESULTADOS

COMPORTAMENTOS
HABITOS

ACOES
PENSAMENTOS
. ENC AS fortalecedoras

limitantes

N—



WNoéo hi maaior sinal de loucura do que

fazer a weswia coisa rzpa‘éda wente. ¢

esperar a cada ve= wm resultade dzfmsze" ' .

ALBERT EINSTEIN
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i 3 O COACHING E SUAS APLICACOES
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1) Quem quer emagrecer e ter uma boa saude?
2) Quem quer estruturar uma carreira solida?
3) Quem quer se apresentar em publico com maestria?
4) Quem quer capacitar pessoas?
5) Quem quer melhorar seus relacionamentos inter-pessoais?
6) Quem quer desenvolver novas competéncias?
7) Quem quer ser um profissional requisitado no mercado?

Se voceé respondeu sim a alguma dessas perguntas, vocé pode fazer uso do......

CCoacihinsg




\ RESGATE HISTORICO
o ORIGEM DO COACH
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SECULO XV — PALAVRA HUNGARA KOCS = CARRUAGEM

i

EM ALEMAO CHEGOU COMO KUTCHE

i

EM ITALIANO COMO COCCHIO

U

EM PORTUGUES COMO CARRO

U

O CARRO CUMPRE A FUNCAO DE TRANSPORTAR PESSOAS
DE UM LUGAR A OUTRO




ORIGEM DO COACH
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> RESGATE HISTORICO

ASSIM COMO O CARRO CUMPRE A FUNCAO DE TRANSPORTAR PESSOAS
DE UM LUGAR A OUTRO.......

O COACHING TEM A FUNCAO DE “TRANSPORTAR”
PESSOAS E ORGANIZACOES DE:

____

Ponto B

Ponto A ——>

Coaching




> RESGATE HISTORICO
_— ORIGEM DO COACH
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SOCRATES(ATENAS , 469 a.c. a 399 a.c) / 1° COACH DA HISTORIA

U

METODO SOCRATICO/CLARIFICACAO ATRAVES DA ARTE DAS PERGUNTAS

U

RECONHECIMENTO DA “PROPRIA IGNORANCIA” = “SO SEI QUE NADA SEI”

i

ESCLARECER IDEIAS PARA CHEGAR NOS VERDADEIROS VALORES

i

NOVOS PENSAMENTOS, COMPORTAMENTOS E ATITUDES



o “ O QUE E COACHING?
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| - o Nomenclatura do Coaching?

Coaching é o processo

Coach é o profissional que conduz o processo

Coachee é quem se disponibiliza para o processo

Coaches € o plural de Coach



METODOLOGIA SGC

FOCO
A CAO
R ESULTADO



METODOLOGIA SGC

ociedade Serrana de Coaching”

l Editora
l Leader.

A Editora Leader tem a satisfagao de aférmula do

comunicar que o livro A Férmula do Coaching COACH I NG

teve sua 12 edi¢do esgotada.

Parabenizamos a Sociedade Gaucha de
Coaching, representada pelo nosso parceiro
Ronald Dennis Pantin Filho, e os coautores
que fizeram parte desta obra.

I I Editora
Leader.

Ronald Dennis Pantin Filho E M B R Ev E

Ronald Dennis Pantin Filho é
presidente-fundador da SGC -
Sociedade Gaucha de Coaching.

Em breve, divulgaremos o langamento da
22 edicao.

| www.editoraleader.com.br __

Em breve, lancara o livro Coaching

C h P para Empreendedores com foco em

oac lng apoiar e alavancar a carreira de
empreendedores utilizando o Coaching
como principal ferramenta.

f ; ‘ { parceria do presidente do Sebrae.

Mais uma vez, a Editora Leader

Este livro contara com o apoio e

mostrando sua capacidade em
selecionar referéncias no mundo
profissional.

Prefacio de Vitor Augusto Koch L! Editora
Presidente do Sebrae/RS L Leader

www.editoraleader.com.br




DIFERENCIAL DO
COACHING

- Construcao conjunta das solucoes
- Resultados no curto prazo

- Mudanca sustentavel no longo prazo (processo)
- Cultura corporativa mais vital

- Maior plenitude no



RESULTADOS DO
COACHING

ociedade Serrana de Coaching”

>

« SEGUNDO O BCI(Behavioral Coaching Institute/USA):

* Produtividade — 53%

* Reducao de custos — 23%

* Qualidade — 48%

« Atendimento ao cliente — 39%

* Relacionamento com a equipe — 77/%

« Comprometimento organizacional — 44%
* Reducao de conflitos — 52%

 Satisfacao no trabalho — 61%

* Relacionamento com pares — 63%

* Trabalho em equipe — 67%

» Relacionamento com lideres imediatos — 71%




> TIPOLOGIA/PREFERENCIA CEREBRAL
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Levantamento de Dinamica Cerebral

TESTE

Listar

A— S .
- THE WHOLE BRAIN
°- JUSINESS BOOK
c- E \

* N3o existe certo e errado;
e Marcar apenas uma, a que mais chamar a sua atencao;
* Serao 25 slides, com cerca de 5 segundos cada;

UNLOCKING THE POWER
OF WHOLE BRAIN THINKING IN
ORGANIZATIONS AND INDIYIDUALS

NED HEERRMANN






Listar:

TESTE

Levantamento de Dinamica Cerebral



TESTE

Levantamento de Dinamica Cerebral

Listar:

A—I111
B—IIITT11
C—IlIrrrrrrntl
D—1IIII

PRONTOS?!HI]



A- IDEALISMO

B- METICULOSIDADE
C- DIVERSAO

D- PERSISTENCIA



A- INOVACAO

B- ORGANIZACAO
C- INTEGRACAO
D- EXECUCAO



A- ANTECIPACAO
B- REGRAS

C- ACORDO

D- VANTAGEM



A- COMPLEXIDADE
B- SISTEMATIZACAO
C- INTERATIVIDADE
D- OBJETIVIDADE



A- CURIOSIDADE

B- PLANEJAMENTO

C- RELACIONAMENTO
D- DIRECAO



A- QUESTIONAMENTO
B- DETALHAMENTO
C- PARTICIPACAO

D- IMPULSIVIDADE



A- DESCOBERTAS

B- PREVISAO

C- NATURALIDADE
D- DETERMINACAO



A- IRRELEVANCIA
B- INEVITABILIDADE
C- SOCIALIZACAO
D- FACILIDADE



A- LIBERDADE
B- CONTROLE

C- COMPREENSAO
D- EFETIVIDADE



A- REVOLUCAO
B- LOGICA

C- TRADICAO

D- QUANTIDADE



A- ESCOLHA

B- MELHORIA
C- LAZER

D- AUTONOMIA



A- INDEPENDENCIA

B- ACUMULO

C- ASSISTENCIA

D- EMPREENDIMENTO



A- AVENTURA

B- ORDEM

C- COOPERACAO
D- EXECUCAO



A- CRIATIVIDADE
B- PONTUALIDADE
C- PARCERIA

D- VANTAGEM



A- ADAPTACAO

B- CONSISTENCIA
C- EQUIPE

D- LIDER



A- DESAFIO

B- ESTRATEGIA
C- PERCURSO
D- CHEGADA



A- NOVIDADE
B- CONTROLE

C- SOLIDARIEDADE
D- ATUACAO



A- DESCONFIANCA
B- PREVENCAO

C- UNIAO

D- ATAQUE



A- MUDANCA

B- ROTINA

C- AMIZADE

D- PRODUTIVIDADE



A- MISTERIO

B- COMPENSACAO
C- REENCONTRO
D- PRESSA



A- ESTRANHEZA
B- PERFEICAO

C- ENVOLVIMENTO
D- FOCO



A- EFICACIA

B- PERICIA

C- EXPERIENCIA
D- SUCESSO



A- DESLIGADO
B- GRADATIVO
C- JUSTICA
D- FIRMEZA



A- POLEMICA

B- PRUDENCIA

C- COLETIVIDADE
D- INSISTENCIA



A- MULTIPLICIDADE
B- CAUTELA

C- CONJUNTO

D- COMPETICAO
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(B) ORGANIZADOR (Lobo)

COMPETENCIA EMOCIONAL

"FAZER CERTO”
QUALIDADES e PONTOS FORTES PONTOS FRACOS
* Regras; « Dificuldades de se adaptar as
- Normas: mudancas;
. Qualidade; * Pode impedir o progresso;
.+ Métodos: * Aversao a riscos;

Procedimentos;
Consisténcia;
Conformidade;
Lealdade e seguranca;
Responsabilidades.

 Detalhista, estruturado e
demasiadamente sistematizado.



C > COMPETENCIA EMOCIONAL

(A) IDEALIZADOR (Aguia)
"FAZER DIFERENTE”

QUALIDADES e PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

* Foco no futuro; - Falta de atencao para o aqui e
« Descontracao; agora,

+ Diferenca; « Impaciéncia e rebeldia;

« Pensamento macro:;  Defender o novo p6|0 NOVO.

« Busca inovacao;

* Provoca mudancas radicais;
« Antecipar o futuro;
 Criatividade;



C > COMPETENCIA EMOCIONAL

(C) COMUNICADOR (Golfinho)

FAZER JUNTO”
QUALIDADES e PONTOS FORTES PONTOS FRACOS
gr_adiggfo; + Esconder conflitos;
Iversao, .. 4
T  Felicidade acima dos resultados;
Participaco: . Man_ipula(;éio através dos
Preservaqéo; SentlmentOS
Rituais:;

Manter comunicacao harmoniosa;

Desenvolver e manter a cultura
empresarial;

Comunicacéao aberta.



C > COMPETENCIA EMOCIONAL

(D) ATIVADOR (Tubar&o)

"FAZER RAPIDO”
QUALIDADES e PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

Socialmente dificil;

Faz do modo mais facil;
Relacionamento complicado;
Age e depois pensa.

 Fazer que ocorra,;

« Parar com a burocracia,

« Motivacao;

* Vive 0 aqui e agora,

« Centralizacao unica;

« Fazer o que for necessario;
« Age e depois pensa.



» > COACHING COMPORTAMENTAL
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Recrutamento e Selecao;
Equipes de alta performance;
Escolha de lideranca;

ldentificando o perfil dos CLIENTES!!!



@ Sociedade Gaucha PALAVRA DE |_|,DER

de Coaching

JACK WELCH: “No futuro todos os lideres
deverao ser coaches’




Michelangelo
“A imagem ja estava la dentro da pedra.

Eu soO tirel os excessos”

e ) O GESTOR/LIDER COACH



- > ALGUNS PRODUTOS DA SSC
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SELO OURO 2014

TOP QUALIDADE BRASIL




PRODUTOS DA SSC

www.sgcoaching.com.br


http://www.sgcoaching.com.br/

obrigado



