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. GRANDES MARCOS - GOVERNANCA RANDON

Busca
de parceiros
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Sucessao:
Profissionalizacao
da empresa

FILOSOFIAT

Abertura de
capital e
investimentos
na ampliacao
da Fabrica

Anos 80 e 90

R

MERITOR

JdOST

Entrada no

nivel 1 da Bolsa

(Governanca)

Readequacao
do modelo
organizacional
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NOVAS FORMAS
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EMPRESA AMBIDESTRA
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A MODO 1
Negocio estabelecido

Tecnologia Madura
Inovacao Incremental
Inovacgao de
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Fonte: Livro: Gestao da Inovacao e Competitividade no Brasil: Da Teoria a Pratica
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MODO 1

Exige uma
nova forma EXPONENCIAL
de pensar...

ABUNDANCIA

ESCASSEZ

1. Nio hd recursos para todos
Medo

. Comeco a competir e a estocar

recursos

Quem precisa Usa meus recursos
. Se precisar uso recursos dos
outros

. Com mais abundancia ha mais
conflanca e o sistema cresce.

e | e e, Exemplos:

- Compras

- Budget

- Funcionamento

- Aprovacao

- Pivotar / Perdas

- Conexao Modo 1 e 2
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O LEGADO
EOS VALORES GOVERNANCA FAMILIAR

FAMILIA EMPRESA FUNCIONARIOS

Principios
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A IMPORTANC

O lider transformador

e obcecado com a cultura
da empresa, a inovacao
e com os clientes!
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DESAFIOS

DO NEG(?CIO S LiDER DE
EXPANSAO DE CRESCIMENTO SUCESSO
NEGOCIOS e RANDON

RANDON
‘ GLOBAL

INOVACAO
PARA

MINDSET NEGOCIOS '
DIGITAL
CRESCIMENTO

"00S RESULTADOS. NAO E A
QUALQUER CUSTO

INTERNACIONALIZACAO
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O MODELO DE
GESTAO DE DESEMPENHO v' Competéncias:
DA LIDERANQA RANDON ‘Perfil do Lider Randon’

Comportamentos
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2002 @ 2017

florescer B |

Despertando criangas para o future:

_ Instituto
PROGRAMAS COM FOCO EM EDUCACAO E CULTURA ;
SOC IAL PARA JOVENS EM VULNERABILIDADE SOCIAL. i g)ﬁi/aaﬂretﬂba/ SPLcuLc(mv
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- REGRAS DE OURO | RANDON S/A

Governanca é base para a boa gestao. Tenha coragem para fazer as
mudancas necessarias, com visao de crescimento sustentavel.

1 ) Resgate os valores, provenha o exemplo, reforce sua historia.

Crise é oportunidade de quebrar paradigmas.
H Tenha um mindset digital e aposte em novos modelos de negdcios.

Lideranca transformadora!!!

DANIEL RANDON




TS ATV 4

CONHECIMENTO
PARA TRANSFORMAR

13 DE AGOSTO
TEATRO DO SESI

FIERGS
2 PGQP I Bimdades R
Qualidade RS PGQP2018 ==
W eocho >

=} \
conhecimentoparatransformar.com \



:s,:__-___ g

DANIEL RANDON




