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Direcionar 

Monitorar 

Controlar  Planejar 

Executar Controlar 

Aprender 

GOVERNANÇA | DMC GESTÃO | PDCL 



D A N I E L  R A N D O N  

PRINCÍPIOS BÁSICOS  
DA GOVERNANÇA 

TRANSPARÊNCIA 

(DISCLOSURE) 

EQUIDADE 

(FAIRNESS) 

PRESTAÇÃO 

DE CONTAS 

(ACCOUNTABILITY) 

RESPONSABILIDADE 

CORPORATIVA 



TEMOS A CERTEZA DE QUE 

DE DENTRO PARA FORA 

MARCA SE CONSTRÓI  

D A N I E L  R A N D O N  



O QUE  

ESTAMOS  

FAZENDO  

NA RANDON 

D A N I E L  R A N D O N  



O QUE  

ESTAMOS  

FAZENDO  

NA RANDON: 

MODELO DE GESTÃO 

COMPLIANCE 

LIDERANÇA E PESSOAS 

SUSTENTABILIDADE 

C o n f i a n ç a  e  p r o p ó s i t o  



O QUE  

ESTAMOS  

FAZENDO  

NA RANDON: 

MODELO DE GESTÃO 

COMPLIANCE 

LIDERANÇA E PESSOAS 

SUSTENTABILIDADE 

C o n f i a n ç a  e  p r o p ó s i t o  



M O N TA D O R A  

V E Í C U L O S  E  
I M P L E M E N TO S  

A U TO P E Ç A S  E  S I S T E M A S  
A U TO M O T I V O S  

S E RV I Ç O S   
F I N A N C E I R O S  



D A N I E L  R A N D O N  

GRANDES MARCOS - GOVERNANÇA RANDON 

Abertura de 

capital e 

investimentos  
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2014 
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organizacional 



7 Elementos da saúde organizacional “Filosofia” T 
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ALGUNS NORTEADORES DO MODELO DE GESTÃO 
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ALGUNS NORTEADORES DO MODELO DE GESTÃO 



Modelo 

de Baran 

(1964) 

Centralizada (A) Descentralizada (B) Distribuída (C) 

Fonte:  

The Future of Work 

Thomas W. Malone 

D A N I E L  R A N D O N  

NOVAS FORMAS 

DE ORGANIZAÇÃO 
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MODO 1 

Negócio estabelecido 
Tecnologia Madura 

Inovação Incremental 

EMPRESA AMBIDESTRA 

MODO 2 

Novos modelos de negócio 
Novas tecnologias 

Inovação disruptiva 
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Fonte: Livro: Gestão da Inovação e Competitividade no Brasil: Da Teoria a Prática 
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Cidades ou  

Centros de Integração 

Fomentação Entre (A) e (B) 

Grandes Corporações (A) Startups (B) 
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Novos modelos de negócio 
Novas tecnologias 

Inovação disruptiva 



Exemplos: 

- Compras 

- Budget 

- Funcionamento 

- Aprovação 

- Pivotar / Perdas 

- Conexão Modo 1 e 2 
NOVOS MODELOS 

DE GESTÃO 
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As Empresas Randon 
cresceram balizadas pelos  

valores de seus fundadores. 
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FAMÍLIA EMPRESA FUNCIONÁRIOS 

Valores Princípios Condutas 
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O LEGADO 
E OS VALORES G O V E R N A N Ç A  F A M I L I A R  



PROGRAMA DE ÉTICA  
E COMPLIANCE 
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AÇÕES 

CÓDIGO DE 
CONDUTA ÉTICA 

POLÍTICA 
ANTICORRUPÇÃO 

CANAL  
DE ÉTICA 

POLÍTICA GESTÃO  
DE RISCOS 
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O líder transformador  

é obcecado com a cultura  

da empresa, a inovação  

e com os clientes!   
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A IMPORTÂNCIA DA LIDERANÇA: 
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GARANTIR  

CRESCIMENTO 

DOS NEGÓCIOS 

INTERNACIONALIZAÇÃO 

SUSTENTABILIDADE 

DOS RESULTADOS 

INOVAÇÃO 

PARA  

NEGÓCIOS 

LÍDER DE  

SUCESSO  

RANDON 

EXPANSÃO DE 

NEGÓCIOS 

MINDSET 

DIGITAL 

RANDON 

GLOBAL 

CRESCIMENTO  

NÃO É A  

QUALQUER CUSTO 

DESAFIOS 
DO NEGÓCIO 



COMO 
Comportamentos 

O QUE  

Resultados 
 Objetivos: 

Coletivos e Individuais 

 

 Competências: 

 ‘Perfil do Líder Randon’ 

O MODELO DE  
GESTÃO DE DESEMPENHO  
DA LIDERANÇA RANDON 
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SOCIAL 

ECONÔMICO AMBIENTAL 

SUSTENTABILIDADE 

TRIPLE  
BOTTOM  
LINE 



PROGRAMAS COM FOCO EM EDUCAÇÃO E CULTURA  

PARA JOVENS EM VULNERABILIDADE SOCIAL. SOCIAL 
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1 

2 Resgate os valores, provenha o exemplo, reforce sua história. 

 

REGRAS DE OURO | RANDON S/A  
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3 

5 

Tenha um mindset digital e aposte em novos modelos de negócios.  

 

Liderança transformadora!!! 

Governança é base para a boa gestão. Tenha coragem para fazer as 

mudanças necessárias, com visão de crescimento sustentável.  

 

Crise é oportunidade de quebrar paradigmas. 

4 





Obrigado. 
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daniel.randon@randon.com.br 
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