®
Lamiecco
revestimentos ecoldgicos — S
// SOLUCOES LAMIECCO ,
Estilo, técnica A ‘

e sustentabilidade




//EVOLUCAO EM REVESTIMENTOS
ECOLOGICOS

A Lamiecco retira mais

de 8 milhdes de garrafas PET por més
do meio ambiente

e utiliza na producdo de seus
produtos.




/

//
MISSAO

VISAO

Buscar o estado da arte em

Ser a melhor, mais inovadora,
revestimentos decorativos.

mais reconhecida e mais
rentavel empresa

de revestimentos da América
Latina.

//
VALORES

i
POLITICAS

DE QUALIDADE

Etica e confiabilidade;
Transparéncia

e comprometimento;
Crescimento dos entes
envolvidos; ;
Inovacgao e criatividade.

Garantir a qualidade dos

Produtos e servicos através do
Sistema de Garantia

da Qualidade, que visa
o zero defeito.
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// SOLUCOES LAMIECCO

1.Revestimento para paredes e
divisorias
(interior);

2.Revestimento para portas e
batentes:

3.Revestimento para moveis e
objetos;

4.Fita de borda;

5.Revestimento para esquadrias
externas;

6.Revestimento para molduras e
guarnicoes.
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ERTIFICADO DE

GARANTIA

CEN
TECNOLOG
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//ENSAIOS
REALIZADOS

.Resisténcia ao calor umido e seco
.Resisténcia ao choque térmico
.Resisténcia ao risco
.Determinacao de brilho
.Resisténcia a dureza

.Resisténcia a abrasao
.Resisténcia quimica

.Resisténcia ao amarelamento



LAMIE
FIXAF

Revestimento autoadesivo.
Sustentavel e 100% ecoldgico.

Instalacao
rapida e limpa
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// MADEIRADQOS
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Lamiecco

revestimentos ecoldgicos

INOVACAO DA GESTAO DE GENTE
“CONSTRUINDO O NOSSO SUCESSO”

e —







"Empresas sao organismos VIVosS,
assim como pessoas. Para qgue
ampbos possam crescer € necessario
ampliar suas capacidades, seja como
Individuo, seja no coletivo.
Somos do tamanho qgue somos,
decorrente das vivéncias até aqguli.
Para crescer e necessario trilhar
novos caminhos, buscar
conhecimentos que tornem oS
iIndividuos maiores do que as
oportunidades”. (trecho do livro em
elaboracgao “"CONSTRUINDO O
NOSSO SUCESSO%)

Autor: Alexandre Figueiro




Autoconhecimento
Proposito
Desenvolvimento
CONSTRUINDO
O NOSSO Psicologia Positiva
SUCESSO

Neurolinguistica

Neurociéncla

Mindset
Engajamento

111111 1 4
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convite...
Exemplo...
Vinculo...
AMmor...
Significado...
Co-criacao...
Rede...
Irocas...
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RESULTADOS ANTES E DEPOIS DO
“CONSTRUINDO O NOSSO NOSSO
SUCESSO”

- EBITDA 1653% de aumento I
- ROB 23% de aumento'

- DESPERDICIO 36% de reducéo 1







ORGANOGRAMA LAMIECCO PLASTICOS S/A- 2017

CONSELHO DE ADMINIST RAQKO
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METRICAS DO ENGAJAMENTO

1 — Conhece o0s objetivos
Entende o0s propositos

2 — Os propositos, metas, objetivos fazem sentido
para ele, convergem com seus objetivos

3 — Gera resultados convergentes com 0s objetivos
(resultados individuals e da equipe)

4 — PropoOe melhorias alinhadas com os objetivos e
propodsitos da LAMIECCO



FEEDBACK (3C’S)

O gue devo continuar a fazer?
O gue devo parar de fazer?

O gue devo comecar a fazer?



“O maior beneficio do programa € mostrar que cada um

pode e deve ter sonhos proprios, que o lado pessoal e

super importante aliado a um bom desempenho /“O maior beneficio desse projeto é o N

profissional. Os objetivos séao alcancados mais envolvimento entre empresa e colaborador, g ,

rapidamente se forem alinhados com os objetivos da demonstra que se estivermos engajados O programa construindo nosso

equipe. Também é fonte de inspiracao para a busca de podemos sim vencer desafios e Sucesso tem como objetlvq 0

preparag&o antecipada de futuras oportunidades, dentro | - ~ compartilhar resultados.” Didnes - Ass. crescimento pessoal e profissional,

do conceito que todo sonho é possivel. E uma “O maior beneficio é o crescimento pessoal e \Adm. - aumentandp a motivacao e

verdadeira chamada para sair de qualquer zona de profissional, nos ensina a ter mais confianca, sair comprometimento pessoal

conforto.” Adriane — Gerente Financeiro. da nossa zona de conforto, conhecer nossas profissional, alem de incentivar a luta
or i potencialidades e atingir nossos objetivos.” pelos sonhos e metas individuais e

coletivos (as).” Graciele — Aux. Adm.

Giovana — Aux. Adm.
\8 _

“O maior beneficio € mostrar que as
pessoas precisam sair de sua zona de
conforto, ir em busca de mais
conhecimento, definir metas e tracar o
caminho para atingi-las, buscando o

| sucesso profissional e pessoal.” Saiuri —

Coordenadora de Logistica /
~




i1 B

ﬁO programa construindo 0 N0SSO SUCESS0 NOS &5 programa ensinou

permite ter uma visao diferente e mais ampla do s a0s colaboradores da N
crescimento pessoal e profissional... nos auxiliando J - empresa a se auto “Vem fazendo a diferenga para um

e permitindo aprimorar Ainda mais nossas mm motivarem e crescimento social e um futuro

habilidades. Além de aproximar os colaborados da desenvolverem uma crescimento profissional” Gabriel

empresa para que todos juntos busgquem os visdo ampla na vida Producao

objetivos.” Anderson — Sup. De Producao de cada um.” Mateus _/

— Producéao
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: A - |
/- 4.

PO

o

*"'7\.

' .

“O construindo nosso
sucesso esta sendo muito
Importante pois nos motiva a
chegar nos nossos objetivos
pessoais e profissionais
tendo persisténcia e
felicidade tudo se torna
possivel.” Juliano -
Producéo

“O Construindo Nosso \
Sucesso tem como objetivo o
crescimento pessoal e
profissional, ajudando ter uma
visdo melhor de trabalho tanto
iIndividual quanto em equipe , e
assim visando um futuro

melhor.” Cristian - Produgéo/

Id




Café com a direcao
LB\

Encontro Construindo o Nosso Sucesso




“AO0 Inves de procurar por

pessoas talentosas, procure encontrar
o talento das pessoas”.(Helder Kamel)



Alexandre Figueird
CEO

(51) 99959-7454
alexandre@lamiecco.com.br

Lamiecco

revestimentos ecoldgicos

//fabrica
Rua Souza Lobo, 625

Bairro Centro / Montauri / RS
+55 (54) 3319.1218

//escritorio
Rua Jodo Abbott 503/301

Bairro petropolis — Porto Alegre
+55(51) 3222-0584

www.lamiecco.com.br

lamiecco@lamiecco.com.br
0800 726 80 38



