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Quem Somos — A LHH no Brasil e no Mundo
Transicao de Carreira
Desenvolvimento de Lideres

Engajamento

Gestao da Mudanca
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Areas de Atuacéo

LIDER GLOBAL EM MOBILIDADE DE

TALENTOS
Transi¢cao

de Carrei / : :
S Transicao de Carreira

€ Conectando pessoas a trabalhos

¢ Gesidoda ¢ Desenvolvimento
Mudanca de Lideres :
/ Desenvolvimento de
Talentos
Engajamento € Desenvolver lideres em todos os niveis.

€ Engajar e reter talentos criticos.

€ Manter a produtividade ao longo de
mudancas.

Colocando Talentos
em Acdo
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Quem Somos - LHH no Brasil e no Mundo

Lider mundial em desenvolvimento de talentos

Ha mais de 40 anos no mercado mundial, com
~ ‘ = operacdes em mais de 60 paises.

., _ Conectamos pessoas e organizacdes por meio da
o - : prestacdo de servigcos inovadores
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. B Seis escritorios e diversos consultores associados
R nas principais capitais do Brasil
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atendidos em processos de transi¢cao de carreira
Janeiro |

Mais de 1.800 profissionais e 6.000 lideres

assessorados em praticas de

desenvolvimento de carreira e lideranca

: Mais de 1.600 lideres desenvolvidos através
de programas de coaching executivo




A Filosofia Lee Hecht Harrison

O sucesso da experiéncia da Lee Hecht Harrison vem da premissa de que o bom resultado

de processos de desenvolvimento esta relacionado ao quanto individuos e organizagoes

estao, de forma consciente, alinhados as suas identidades e propdsitos.
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Desenvolvimento de Talentos - Como manter a




Chaﬂes Darwiin

“Na historia da
| hu nldade( dos
|s tambe
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Por que as Organizacdoes mudam?

Fatores externos

Globalizacao
Competitividade
Tecnologia

Mudanca demografica
Ambiente politico e social
Fatores econGmicos
Legislacao

Exigéncia de clientes
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Fatores internos:

» Baixo desempenho

Nova lideranca

Nova Misséao

FusoOes e incorporacdes
Atitude dos trabalhadores
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E 0 que as Empresas precisam

Fazer?
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O que o Mercado demanda das Empresas?

CONVERGENCIA

INOVACADO

GESTAO DA MUDANCA

APRENDER E DESAPRENDER

PROFISSIONAIS COM CAPACIDADE DE

MUDAR E SE ADAPTAR

LEE HECHT
HARRISON

11



Como as pessoas reagem a
mudanca
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E qual o papel do Lider no momento de mudanca?
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Nao ha como mudar contextos organizacionais sem
engajamento humano
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E qual o papel do Lider no momento de mudanca?

Como engaja-los?

Que pessoas
funcionam bem
neste cenario
de mudancas?

Quem sao
0s melhores
Talentos?
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“Os analfabetos do s€culo 21 ndo serao
aqueles que ndao sabem ler e escrever,
mas aqueles que ndao sabem aprender,

desaprender e reaprender. Alvin T ?%
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E qual o papel de cada um?
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Grandes mudancas acontecem de dentro pra fora.
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Comportamentos Desejados

Auto

Propositivo lideranca

Conhecer
contexto

Querer
aprender

Participar do Responsabilizacéo
sistema pela sua carreira

Flexibilidade

Percepcao

de longo
prazo
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Quando os ventos de mudanca sopram, umas
pessoas levantam barreiras, outras constroem
moinhos de vento.

(Erico Veerissimo)

kdfrases.com
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