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g QUESTOES BASICAS DA LIDERANCA
NOS DIAS ATUAIS:

QUEM E LIDER ? )
QUANDO LIDERAMOS?
COMO LIDERAMOS? )

QUEM DEFINE O MELHOR
LIDER?

QUAL O ESTILO DE LIDERANCA
MAIS ADEQUADO?



mailto:w.w@terra.com.br
http://www.wewconsultores.com.br/
http://www.wewconsultores.com.br/
http://www.wewconsultores.com.br/

MPL =

MATURIDADE PARA O EXERCICIO DA LIDERANCA
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COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS
EM EQUILIBRIO

PRINCIPIOS
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http://pt.dreamstime.com/foto-de-stock-flores-cor-de-rosa-da-margarida-da-cor-image4166070

MODELOS MENTAIS & RESISTENCIA AS MUDANCAS

DIGAM, TODOS JUNTOS E
EM VOZ ALTA, AS

C RES

DAS PALAVRAS
ESCRITAS NO
PROXIMO SLIDE.




Anténio C. Webber

51 81168720
w.w@terra.com.br

AMARELO

AZUL




Anténio C. Webber

51 81168720
w.w@terra.com.br

SAO 2
ou3

COLUNAS ?

REDONDAS
ou
QUADRADAS ?

WeW

Consultores Associados




OS MODELOS MENTAIS E OS ARGUMENTOS PARA UMA

Anténio C. Webber

5151168720 LIDERANCA EFICAZ

w.w@terra.com. br

Left Brain Right Brain

Functions Functions







CONTINUO VIRTUOSO DA LIDERANCA
MATURIDADE EXIGIDA

CONHECI
MENTO

EXPERIENCIA/
VIVENCIAS

CONHECI
MENTO

EXPERIENCIA
VIVENCIAS

PRINCIPIOS




O LIDER SABE QUE A SUA EFICACIA SERA CONSEQUENCIA DO EQUILIBRIO ENTRE
AS COMPETENCIAS TECNICAS E AS COMPORTAMENTAIS

* RELACIONAMENTO
« COMUNICACAO
« NEGOCIACAO

Gt s
» ENGENHARIA
» INFORMATICA  FEEDBACK
« MARKETING » AFETIVIDADE
« LOGISTICA
« PLANEJAMENTO

+ CUSTOS
HABILIDADES
COMPORTAMENTAIS
R
CONHECIMENTOS
TECNICOS
GAP MAIOR
>PESO MENOR
GAP MENOR
PESO MAIOR
A/

Nivel de importancia atribuida pelo Poder Formal




INTEGRACAO DOS FATORES CONHECIMENTO
E RELACIONAMENTO

O LIDER SABE QUE A SUA EFICACIA SERA CONSEQUENCIA DO EQUILIBRIO ENTRE
AS COMPETENCIAS TECNICAS E AS COMPORTAMEva -~ N
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MATURIDADE DOS
LIDERADOS

LIDER:

ALTA

COMPETENCIA ‘

ALTA
CONHECIMENTO

COMPORTAMENTO DO

DESENVOLVE EQUIPES,
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AS 5 PRINCIPAIS HABILIDADES DO LIDER:
14.000 Participantes / executivos brasileiros

1. COMUNICADOR / OUVIR:
transparéncia e interesse pela visao dos outros

2. MOTIVADOR:
para os resultados pretendidos

3. VISIONARIO:
para objetivos comuns (empresa e individuos)

4. COACHING:
formador de novas liderancas

5. CONHECIMENTO COM RELACIONAMENTO INTERPESSOAL:
domina tecnicamente o assunto e tem relacionamentos



LIVROS
w.w@terra.com.br
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