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MOTIVO PARA ACAO

“Qual o Diferencial dos Melhores?”

Francisco Kieling Lumertz
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GESTAO ASSERTIVA

MOTIVA, SIMPLIFIC/
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O QUE TODO MUNDO QUER ?
CRESCER. COMO?
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AUTO -y = ,
REALIZACION \_. Y W  JERARQUIADE
Creatividad, moralidad, valores, s i Tl NECESIDADES

. : sentido, proposito, solucion problemas, : 2
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RECONOCIMIENTO
AUTOESTIMA

Autoreconocimiento, éxito, posicion,
confianza, desarrollo personal, prestigio,
poder, status
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AFILIACION
Amistad, amor, afecto, etc..
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FISIOLOGICAS

Respiracion, alimentacion, agua, sexo, descanso, etc..




Comprometimento

QUALO

DIFERENCIAL DOS -
O que fazem! MELHORES 2 Nao fazem!



Inteligéncia Coletiva

Cooperacdo ACEITACAO - Competicao

A inteligéncia coletiva representa a possibilidade de uma
sociedade humana mundialmente conectada em rede, e,
fundada no “reconhecimento e enriquecimento mutuo das

- pessoas”. l
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FAMILIA
TIME
EQUIPE
GRUPO
BANDO

“O que afeta a todos, pode ser melhor resolvido por todos ”




Qual o caminho?
TEORIA 4X4 — passa por cima

® Reclamar do que me falta
Bloquear * Reclamar do relacionamento
[ EEWEEIGIEEM o Reclamar do que ndo consigo

® Reclamar da Gestao e da Cultura

i * Pense num Sonho

Estimular * Quanto custa este sonho
a satisfacao * Em quanto tempo quer realizar
* Qual a oportunidade
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FOCO NO RESULTADO

INVESTIMENTO > RETORNO




Ver o que nao se Ve

Quantos quadrados vocé esta vendo na figura abaixo?







CONDUZIR AS PESSOAS
PARA ORIENTA-LAS

Planejamento
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formal/ informal
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Muito desgaste sem  planejamento..mp4

Que Deus me de
paciencia para
aceitar as coisas que
Preciso conviver;
Coragem para
enfrentar aquilo
gque devo mudar e

sabedoria para
diferenciar.




Meta

A gente busca
O caminho

A gente acha
O desdfio

A gente enfrenta
Vida

A gente inventa
A saudade

A gente mata
Sonho

A gente realiza

Autor desconhecido
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MERCADO:

Lute nao brigue...
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METODO DA GOTA D'AGUA

Teoria da Gota
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Meta
A gente busca

Caminho
A gente acha

Desafio
A gente enfrenta®

Vida
A gente inventa

Saudade
A gente mata

Sonho ...
A gente realiza!ll!
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Comunicacao verbal

LINGUAGEM X LINGUISTICA
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Verbo pode ser falado (entendimento) ou escrito
(significado) — gestao transparente e opiniao de encontro
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