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O que e o eSocial?

O eSocial e um projeto do governo federal
que vai coletar as informacoes trabalhistas,
previdenciarias, tributarias, fiscais e do
FGTS, relativas a contratacao e utilizacao
de mao de obra onerosa, com ou sem vinculo
empregaticio, armazenando-as no Ambiente

Nacional do eSocial.
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Quem compoe o eSocial?

O eSocial é composto por consoércio do qual
fazem parte:

 Ministerio do Trabalho e Emprego - MTE;
 Ministério da Previdéncia Social - MPS;

* Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;

« Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

« Caixa Economica Federal, representando o Conselho
Curador do FGTS.
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Por que o eSocial?

Cenar,O « As Empresas/Empregadores sao obrigados a preencher diversas

a tual declaracoes e documentos que possuem as mesmas informacoées. ..

‘@ Receita Federal
\

Contribuicoes
Previdenciarias e IRRF

GFIP, DIRF, Folha de
Pagamento, MANAD

CAIXA

/ Arrecadacao,

Cobranca e Gestao
FGTS

GFIP

e FGTS e Direitos Trabalhistas

CAGED, LRE, TRCT, RAIS,

Salario-de-contribuicao CD Seguro Desemprego

CAT, PPP
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Consequeéncias

v' Dificuldades para garantir os direitos dos
Trabalhadores;

v Complexidade no cumprimento das
obrigacoes pelos Empregadores;

v Baixa qualidade das informacdes do
Estado.
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Qual a solucao?

Uma nova forma de prestacao de informacoes.

Uma nova forma de registro dos Eventos Trabalhistas.

 leSocial
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Quais os objetivos do eSocial?
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Premissas do eSocial
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Como funcionara o eSocial?

F____

| Os participes

Receita Federal ..
/ G | do Conséreio
Pesiane, : recebem as
S | PREVIDE;:I'A socuu. I informagaes
anal Unico de Ocla < ’

Ambiente \ l-ETS | seus

Nacional FUNDO 0F GARANTI 00 TEMeo 0 s ambientes.

CAIXA ~~~~

| do eSocial e

o | as tratam em

= Direitos Garantidos

Resultados

I

| = Processos Simplificados
|- Informacgées Consistentes
I

» Transparéncia Fiscal I
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Como serao prestadas as informacoes ao eSocial?

v Através do Registro dos Eventos Trabalhistas

v O registro dos Eventos Trabalhistas sera efetuado
por meio do envio de um arquivo no formato XML,
o qual sera validado e armazenado em um

ambiente consorciado e depois distribuido aos
entes participes do eSocial. .

v' Havera os seguintes tipos de Eventos:
Eventos Iniciais

Eventos de Tabelas

Eventos nao Periddicos
Eventos Periodicos
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Eventos Iniciais e de Tabelas

v’ Eventos Iniciais:

Informacées do Empregador/Contribuinte;
Cadastramento Inicial do Vinculo: apenas vinculos ativos.

v' Eventos de Tabelas: informacdes que se repetem ou sdo utilizadas

para validacao de diversos eventos do eSocial (alteracao e exclusao
podem tornar a folha de pagamento inconsistente):

Tabela de Rubricas;

Tabela de Lotacdes;

Tabela de Cargos;

Tabela de Funcées;

Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho;

Tabela de Estabelecimentos e Obras de Construcao Civil;
Tabela de Processos Administrativos/Judiciais;

Tabela de Operadores Portuarios.
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Exemplo de Eventos de Tabelas - Tabela de Rubricas

Empregado Rubrica na

José Silva
José Silva

José Silva

Manoel
Lima

Manoel
Lima

Codigo da

Folha

001
002
007

001

003

Folha de Pagamento

Natureza da
Rubrica na

Folha

Salario
Horas extras
DSR

Salario

Insalubridade

Valor

2.800,00
500,00
100,00

1.750,00

200,00

Codigo
Natureza
da Rubrica
no eSocial
1000

1003
1002

1000

1202

Natureza da
Rubrica no

eSocial

Salario
Horas extras
DSR

Salario

Adicional de
insalubridade
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Eventos nao Periodicos

v’ Eventos nio Periédicos: ocorrem eventual ou aleatoriamente,

devendo ser transmitidos a medida em que ocorrem:

Admissao de Trabalhador; > até final do dia imediatamente anterior ao inicio atividades
Comunicacao de Acidente de Trabalho; ). | 1° dia util seguinte ou de imediato

DeSllgamentO; ‘ 1° dia util seguinte ou até 10 dias seguintes

Atestado de Saude Ocupacional; N

Afastamento Temporario;

Estabilidade;

Condicao Diferenciada de Trabalho; até o dia 7 do més seguinte

Aviso Prévio: ou até o envio da folha de
b

1 tod ténci
Trabalhador sem Vinculo de Emprego; pagamento da competencia

Reintegracao;

Etc.
_
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Eventos Periodicos - Folha de Pagamento

v Eventos Periddicos: ocorrem regularmente e sao base para

apuracao dos valores a recolher:

v

AN

N N NN

Abertura da folha de pagamento por empresa:
« empregados, contribuintesindividuais, estagiarios, dirigentes
sindicais, estatutarios, dependentes;
remuneracao do trabalhador e pagamentos diversos;
servicos tomados/prestados com cessao de mao-de-obra;

e retencao na contratacao de servicos: compensacao da retencao
pelo prestador e omissao da declaracao pelo tomador;

servicos tomados/prestados por cooperativa de trabalho;
aquisicao e comercializacao de producao rural (PF, PJ e
agroindustria);

recursos recebidos/repassados a clubes de futebol;
desoneracao e receita de atividades concomitantes;

base de calculo e valor devido das contribuicdes, FGTS e IRRF;
Fechamento da folha de pagamento por empresa.




ﬂeSOClal uma nova era nas relacdes entre - e

Fluxo de Transmissao dos Arquivos

v Sequénciade envio dos eventos:

* Informacdes do Empregador/Contribuinte;
Eventos de Tabelas;

Cadastramento Inicial dos Vinculos;
Eventos nao Periddicos;

Eventos Periodicos.
Atencao!
v’ Estes eventos devem ser enviados na ordem acima.

v Todos os trabalhadores com vinculo ativo, mesmo que afastados
(auxilio- doenca, licenca-maternidade, etc.), devem ser informados no
cadastramento inicial de vinculos.

v' Devem ser informados trabalhadores sem vinculo contratados com
natureza permanente (diretor nao empregado, dirigente sindical, avulso
e cooperado).
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Registro de Eventos Trabalhistas

v’ Validacdées com o RET - devem estar
consistentes com a base de dados formada
pelas informacées dos Eventos nao Periodicos:

e« Novos Eventos Trabalhistas;

e Nova Folha de Pagamento.
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Aspectos Tecnicos - Chave de Identificacao

v’ CPF passa a ser o principal identificador do

trabalhador, associado ao NIS - Numero de
Identificacao Social (NIT, PIS ou PASEP);

v’ “Qualificacdo Cadastral” - validacdo do CPF, NIS e
data de nascimento nas bases de dados do CPF e do
CNIS;

v A qualificacao cadastral devera ser realizada antes do
envio de qualquer evento ao eSocial.
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Qualificacao Cadastral

v' Para verificar a necessidade de qualificacao
cadastral foram criadas as seguintes ferramentas:

-  MODULO QUALIFICACAO WEB - Aplicacdo web para consultas
simultaneas de até 10 trabalhadores.

« Disponivel no site do eSocial: www.esocial.gov.br

« MODULO QUALIFICACAO EM LOTE - Consulta por meio de envio
de arquivos com dados dos trabalhadores.

« Disponibilizacao em breve
v’ Divergéncias:
e CPF: conveniados RFB - BB, Caixa ou Correios;
e NIS: INSS, Caixa ou BB.
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Qualificacdo Cadastral: Acesso ao MODULO DE QUALIFICACAO WEB

Acesso a Informagao ' BRASIL ]

CPF Cod. de Acesso Senha Certificado
) ] Digital
_‘ Primeiro Acesso? = @
e OC | a Esqueceu codigo de acessoi/senha? =
Conhecga o eSocial Portal do eSocial - Modulo do _ Direitos do empregado
Como acessar Empregador Doméstico SEE
DI SiiEETE L O eSocial & um projeto do governo federal que vai unificar o envio de Com a aprovacdo da Emenda
Sl informac&es pelo empregador em relagéo aos seus empregados. Constitucional n® 72, o
Orientacdes Esta vers&o do portal eSocial € de uso opcional e atende apenas empregado domestm.o .
o empregador doméstico para registro de informacdes referentes as passou a ter novos direitos.
Guia FGTS competéncias a partir do més de junho de 2013 (06/2013), Alguns deles entraram em
independente da data de admissédo do empregado.. vigor imediatamente,
Estdo sendo disponibilizados servigos e facilidades que possibilitam enquanto outros ainda
FELEE @ ao empregador o cumprimento de algumas de suas obrigagdes dependem de
e trabalhistas, previdenciarias e fiscais num canal dnico, de forma regulamentacdo.
Moticias @ facilitada e bem intuitiva. T T

0 gue ainda se tornara efetivo

Leiautes do eSocialllll
RH no futuro.

E—
Srliriio E) Destaques * Leia mais

Cadastral

Aprovado Manual de Orientag&o do eSocia

Foi aprovada e divulgada a versdo 1.1 do Manual de Orientagdo do
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Aspectos Tecnicos - Chave de Identificacao

v Extincdo da matricula CEl - identificacao do empregador
passa a ser feita por CPF ou CNPJ;

v Criacao do CAEPF (Cadastro de Atividade Econémica de
Pessoa Fisica), vinculado ao CPF, que sera utilizado por:
e Contribuinteindividual equiparado a empresa;
o Titular de cartério;
e Produtor rural pessoa fisica;
o Segurado Especial; e

« Intermediario de producao rural - venda a varejo de PF para PF.

v’ Criacdo do CNO (Cadastro Nacional de Obras) para obras de
PF e PJ;

v Matriculas CEl de obra migrardo para o CNO.
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Aspectos Tecnicos - Seguranca no Acesso

v  Obrigatoriedade do uso de certificado digital;

v Podem utilizar cédigo de acesso:

 Empresas Optantes pelo Simples Nacional, Pequeno
Produtor Rural e Cl equiparado a empresa, todos
com até 2 empregados;

 MEI;
« Segurado Especial;
 Empregador Domeéstico.
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Aspectos Tecnicos - Geracao, Envio e Recepcao dos Eventos

v' O Empregador:
« alimenta um aplicativo proprio;
« geraarquivos em leiautes preestabelecidos (xml);
« transmite-os ao Ambiente Nacional do eSocial.

v" O Ambiente Nacional do eSocial:
* recepcionaesses arquivos e aplica validacées;
« retornaarquivos de resposta:
* Protocolo - atestando recepc¢ao do arquivo;
 Mensagem de erro - rejeitando o arquivo.
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Aspectos Tecnicos - Canais para envio dos Eventos

Havera dois canais para prestacao da informacao:

= (TS

=7 webservice

Ambiente Nacional

o Internet
Aplicativo Web O eSocial validao

/—\ - G 0 eSocial valida o arquivo e devolve
a2 H

. um Protocolo ou
arquivo em tempo
real uma Mensagem de

. erro.

ou Browser
Cédigo Acesso Autenticador
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Aspectos Tecnicos - Tipo de Arquivo

v'Adocao do formato XML:

« possibilita a utilizacao de diferentes plataformas (Windows, Linux etc.);
« permite grande automacao dos processos;

« possibilidade de envio da informacdao de forma descentralizada (por
estabelecimento ou departamento da empresa);

Atencao! A transmissao descentralizada deve ser gerenciada pela empresa.
v' Cada evento é um arquivo.

v A folha de pagamento sera desmembrada por trabalhador
(ndo existira um arquivo unico em formato texto).

v Outras informacdes serao desmembradas segundo sua
natureza.



ﬂesoc:'al uma nova era nas relacdes entre - e

Prestacao de informacao ao eSocial - Modulo WEB

v' Médulo Completo:

« prestar informacao que nao consta nos sistemas
informatizados do empregador/contribuinte.

v Mddulos Simplificados - Pequenos Empregadores:
 Empregador Doméstico;
« Segurado Especial;
* Pequeno Produtor Rural;
« Optante pelo Simples Nacional;
* MEI
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Modulo Simplificado - Empregador Domestico

| 7= eSocial - Windows Internet Explorer | 1=
I @\; - |§, https:/fwww.esocial.gov.br/ED /Empregados. aspx V| gj ‘? s | | =
Arquiva  Editar Exibir Favoritos Ferramentas  Ajuda
. I 4l [@esacial Iil &% - B
Acesso a Informagio

Conhegs o eSocial | Como acessar | Como Cadastrar o Empregado | Orientagées Ermpregador

=

- lﬁp_égina - _f-j Ferramentas -

CPF: 482.130.550-04 Sai

4 -
e SOC I al SANDRA REGINA MAROSTICA
Sua sessdo expirard em 2345

Dados do Empregador
Dados do Empregado

Dados do Empregado

| Remuneracio do Empregado Identificag&o do Empregado

Informe o CPF e a data de nascimento abaixo para recuperar automaticamente os dados do empregado
CPF ™ Data de Mascimento ™

Ewentos Trabalhistas

Documentos Trabalhistas

FPerguntas Frequentes
Mome * Sexo * Macionalidade *

Maoticias

Leiautes do eSocial

290

o Os dados acima foram recuperados do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF. Se alguma dessas informacdes estiver incorreta ou desatualizada, faca a
atualizacio cadastral em uma das Unidades Conveniadas da Secretaria da Receita Federal do Brasil. =

MIS
MIS (MIT/PIS/IPASER) *

125 22009 20-8

1 o O Mumero de Inscricio Social — MIS do empregado € obrigatdrio para o prosseguimento do registro deste empregado. Caso ele n30 o possua, acesse o
ov.br e siga as orientactes 13 contidas para a obtencio do ndmero de inscricio.

endereco www.pre

Carteira de Trabalho

Carteira de Trabalho * Série * UF *
77851 14 SC |
Ve i S i i b a sl

& Internet F 100% -

% | Erro na pagina.
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Prestacao de informacao ao eSocial - Modulo WEB

v Caracteristicas dos Moédulos Simplificados:

« Conteudo simplificado;

 ldentificacao prévia do tipo de empregador;

« Assistente de preenchimento/ Mensagens de orientacao;
« Validacdes em tempo de preenchimento e transmissao;

* Recuperacao de informacdes de meses anteriores;

« Linguagem menos técnica e mais didatica;

« Documentos e funcionalidades.
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Retificacao, Alteracao e Exclusao no eSocial

v Retificar
 corrigir algo que estava errado desde o
principio;
v Alterar

« mudar informacao que era correta em
determinado periodo e que sofreu alteracao ao
longo do tempo;

v Excluir

» deixar sem efeito juridico um evento enviado
anteriormente;
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Retificacao

v E realizada de forma pontual e no leiaute do préprio evento
que necessitaser retificado.

v Necessaria a informacao do numero do recibo do arquivo a ser
retificado.

v Afetaraa folha de pagamento de competéncias anteriores a
retificacao dos seguintes eventos:
* Admissao;
» Afastamento temporario;
» Alteracao de motivo de afastamento;
» Retorno do afastamento temporario;
« Trabalhador sem vinculo - Inicio e Término;
» Desligamento.
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Alteracao

v'E realizada apenas em eventos especificos:
« Alteracao de dados cadastrais;
« Alteracao de dados contratuais;
« Trabalhador sem vinculo - alteracao contratual;
» Alteracao de motivo de afastamento.

v Afetara a folha de pagamento de competéncias
anteriores a alteracao dos seguintes eventos:

« Alteracao contratual;
« Alteracaode motivo de afastamento.
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Exclusao

v' E realizada apenas em eventos especificos.

v" Necessariaa informacao do numero do recibo do arquivo a ser
alterado.

v" Nao pode ser um dos eventos relativos a tabelas.
v Afetaraa folha de pagamento de competéncias anterioresa
exclusao dos seguintes eventos:
 Admissao;
* Alteracao contratual;
« Afastamento temporario - alteracao e retorno;
« Trabalhador sem vinculo - inicio e término;
« Desligamento.
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eSocial e seus reflexos na Receita Federal do Brasil

v Unificacdo de processos tais como CND, Compensacao e
Parcelamento;

v" DCTF Web:

e Apuracao automatica dos tributos;
« Consolidacao dos tributos na matriz;
« Emissao de DARF vinculado a DCTF-Web:
v' pagamento de CP e IRRF em um unico documento;
v" numerado e emitido pela Internet;
v extincado gradual da GPS;
e Integracdo com sistemas da RFB;
e Vincula¢des dos débitos e créditos tributarios:
v’ compensacoes, parcelamentos, suspensoes e exclusdes;
« Retificacao do eSocial vinculada a DCTF-Web.
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Cronograma Estimado

v Implantacdo progressiva a partir de 2014, por grupos e por partes:

« Empregador Doméstico:

« utilizacdo obrigatéria do médulo “Empregador Doméstico” 120 dias
apos a publicacdo da regulamentacdoda EC n° 72/2013;

« Segurado Especial:

« a partir de 1°/09/2014 - implantacao do moédulo simplificado préprio
com recolhimento unificado;

« Grandes contribuintes - empresas tributadas pelo Lucro Real:

« até 31/10/2014 - transmissao dos eventos iniciais e tabelas;

« a partir da competéncia 10/2014 - transmissao dos eventos mensais de
folha de pagamento e apuracao dos tributos e encargos trabalhistas;

« a partir da competéncia 01/2015 - substituicao da GFIP;
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Cronograma Estimado

v Implantacdo progressiva a partir de 2014, por grupos e por partes:

« Médios e pequenos contribuintes - empresas tributadas pelo Lucro
Presumido, Entidades Imunes e Isentas, optantes pelo Simples Nacional,
MEI, Cl equiparado a empresa e outros equiparados a empresa ou a

empregador:
« até 31/01/2015 - transmissao dos eventos iniciais e tabelas;

« a partir da competéncia 01/2015 - transmissao dos eventos mensais de
folha de pagamento e apuracao dos tributos e encargos trabalhistas;

« a partir da competéncia 01/2015 - substituicao da GFIP;

« Entes Publicos:
« até 31/01/2015 - transmissao dos eventos iniciais e tabelas;

« a partir da competéncia 01/2015 - transmissao dos eventos mensais de
folha de pagamento e apuracao dos tributos e encargos trabalhistas;

« a partir da competéncia 01/2015 - substituicao da GFIP.
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Bom para o trabalhador!
Bom para o empregador!

Bom para o Estado!

Melhor para o Brasil!

www.esocial.gov.br

CAIXA "TGCTS [

PREVIDENCIA SOCIAL



