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Brasil — OIT (linha do tempo)

1919 - Pais-Membro Fundador

1944 - Declaracao de Filadélfia

Anos 20 a 40 - Influéncia na génese das politicas sociais (CLT)
1950 - Instalac&o do Escritorio da OIT no Brasil

1978 - Declaracao Tripartite sobre os Principios das Empresas
Multinacionais e a Politica Social

1998 - Declaracao sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho

2008 - Declaracao sobre a Justica Social para uma
Globalizacao Equitativa
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Declaracao de Filadélfia (1944)

Reafirmou os principios fundamentais da OIT:
a) o trabalho ndo € uma mercadoria,

b) a liberdade de expresséao e de associacdo € uma condicao indispensavel
para um progresso constante;

c) a pobreza, onde quer que exista, constitui um perigo para a prosperidade
de todos;

d) a luta contra a necessidade deve ser conduzida

com uma energia inesgotavel por toda nacao e

através de um esforco internacional continuo e organizado

pelo qual os representantes dos trabalhadores e dos empregadores,
colaborando em pé de igualdade com os dos Governos,

participem em discussoes livres e em decisdes de carater democratico
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tendo em vista promover o bem comum.
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O Brasil e as 189 Convencoes da OIT

96 ratificadas

" Primeiras ratificac0es (26-04-1934)

C.3 Sobre a protecédo a maternidade, 1919

C.4 Sobre o trabalho noturno (mulheres), 1919

C.5 Sobre a idade minima (industria), 1919

C.6 Sobre o trabalho noturno dos menores (industria), 1919

= 2 nao entraram em vigor

= 13 denunciadas (13 substituidas)

C.4 - Denunciada em 12.05.1937
C.96 - Sobre as Agéncias de Colocacao nao Gratuitas (revisao) -

Ratificada em 21.06.1957 - Denunciada em 14.01.1972
C.110 - Sobre as plantacoes, 1958 - Ratificada em 1.03.1965 —

Denunciada em 28.08.1970
C.158 - Sobre término da relacdo de trabalho por iniciativa do
empregador

Ratificada em 05.01.1995 — Denunciada em 20.11.1996
= 81 em vigor
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A justica social nao € uma dadiva divina.
Tampouco pode ser alcancada pela imposicao
de normas. Ela é o prémio reservado
aos povos que demonstrarem ter
competéncia para produzir rigueza e
sabedoria para distribui-la com equidade.
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Os nove pilares do desenvolvimento econdémico
sustentavel

Propriedade privada e seguranca juridica.
Clima politico, social e economico favoravel ao investimento.

Estabilidade politica e macroeconémica.

Respeito ao Estado de Direito, aos principios eticos e aos valores
democraticos.

Gestao publica competente, comprometida e transparente.
Educacéo e capital humano.

Dialogo Social.

Respeito aos Direitos Trabalhistas Fundamentais.
Responsabilidade Social.
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FIGURE 1.3  Stronger legal institutions and property rights protections are assodated with more
efficient requlatory processes

Average ranking on sets of Doing Business indicators
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Fonte: Doing Business 2012 D. L. Godoy




Empecilhos para a atividade empresarial
Doing Business (Banco Mundial)

140 -

120 -
100 -

80 1 [12011
60 - W 2012

N\

40 -

N\

201

CH PU CL MX AR BR 182 paises

pesquisados
D. L. Godoy



Duas faces de uma verdade da OIT
(e da realidade da economia globalizada)

“Trabalho ndo é uma mercadoria”
Declaracdo de Filadélfia da OIT, 1944.

‘... qualquer nacdo que falhe na adoc¢éao de condicbes humanas
de trabalho cria um obstaculo no caminho de outras nacdes
gue desejem melhorar tais condicGes em seus proprios
paises;”

Constituicao da OIT, 1919.
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A realidade atual e as RT

Fatos causais

Globalizacao
Tecnologia
Competitividade

Novas formas das
relacoes de trabalho

Consequéncia

Mudanca de paradigma:
Conflito x cooperacao
* mais negociacao
* menos legislacao
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O que eles nao admitem (sobre o trabalho humano)

Sindicalistas

Politicos e académicos
de esquerda

Empregadores “fordistas”

globalizacao

1l
:> competicao
1l

“‘commodification”

economia do
conhecimento

—) L
Competlgao
L

apreciacao
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A “receita” da OIT
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Liberdade de
Dialogo Social @ associacao
C.87

Negociacao coletiva
equilibrada

C.98

d

RelacOes de trabalho
justas

!

PAZ SOCIAL
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OIE

Organizacao Internacional de Empregadores
(Fundada em 1920)

147 entidades associadas (143 paises)

OIT

CNI —— OIE CSli

Confederacéo Sindical
Internacional
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CNI

Representante dos empregadores do Brasil na OIT

reconhece e apoia o papel pioneiro e central da OIT na defesa dos
direitos humanos no trabalho;

da sua contribuicao, participando historicamente nas Conferéncias
Internacionais do Trabalho e no seu Conselho de Administracao;

reconhece, também, a importancia das normas internacionais
aprovadas pela OIT e sua influéncia na génese da CLT;

ao mesmo tempo, atua no sentido da indispensavel evolucao da
doutrina da OIT, a fim de adaptar as normas trabalhistas as evolucdes
do mundo do trabalho;

visa a uma regulacao que induza a criacao de oportunidades de
trabalho, nas melhores condicdes realizaveis, de acordo com as
circunstancias econdémicas de cada pais-membro.
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Valores fundamentais a preservar

TRIPARTISMO

DIALOGO SOCIAL
Tripartite
Bipartite

CONSENSO COMO REGRA
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O objetivo comum

Trabalho decente para todos,
em toda a parte.

D. L. Godoy



Objetivos estratégicos — Trabalho Decente

Criacao de emprego de qualidade para homens e
mulheres

Ampliacao da protecao social
Promocao e o fortalecimento do dialogo social

Respeito aos principios e direitos fundamentais no
trabalho (Declaracao de 1998)
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Principios e Direitos Fundamentais (1998)

Liberdade de associacao e direito a negociacao
coletiva

Proibicao da discriminacao
Eliminacéo do trabalho forcado

Eliminacao do trabalho infantil (piores formas)
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O dilema essencial

Empresas Trabalhadores

Maxima flexibilidade X Maxima seguranca
de gestao no emprego
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Bindmio inseparavel

TRABALHO EMPRESA
DECENTE SUSTENTAVEL

Um nao existe sem a outra (e vice-versa)
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Mudanca de paradigma

(Responsabilidade da empresa)
X
SEGURANCA NO MERCADO DE TRABALHO
(Responsabilidade da sociedade)
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Flexisseguridade

O TRIANGULO DE OURO DINAMARQUES

Mercado de
trabalho flexivel

Sistema de Politicas ativas
seguridade de emprego
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Pre-condicoes da flexisseguridade

Politicas macroeconémicas seguras e

ambiente favoravel aos negocios, que f
possibilitem e apoiem o pleno potencial de |:> Emprgsa_s
crescimento e assegurem a base financeira Sustentavels”

necessaria para os servigos publicos e as politicas
de mercado de trabalho.

Boas condicdes de trabalho e empregos

de qualidade, definidos como aqueles que ﬁ
garantam seguranca para emprego e carreira,

mantendo e promovendo a saude e o bem-estar

dos trabalhadores, desenvolvendo suas

habilitacdes e conciliando o trabalho com a vida

pessoal . Ademais, também sdo importantes

13
remuneracéo, equidade e diversidade no trabalho. |:> Trabalho

Organizacbes de empregadores e de Decente”

trabalhadores livres, independentes,
democraticas e representativas.

Sources: ETUC et al, 2007; Richly & Pritzer, 2003.
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Dagoberto Lima Godoy

REFORMA
TRABALHISTA
NO BRASIL

PRINCIPIOS, MEIOS E FINS

LTR

Dagoberto Lima Godoy

FLEXTENI %€181:4107.18)
NO BRASIL

bilidade para

a empresa
Nt anca para
o trabalhador
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Obrigado pela atencao.

WWW.Cni.org.br
WWW.l0e-emp.org
godoy@terra.com.br
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http://www.cni.org.br/
http://www.ioe-emp.org/
http://www.ioe-emp.org/
http://www.ioe-emp.org/
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