HOA TAROE, TUOO BEM?
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A maior companhia de transporte
privado do mundo ngo € dona
de nenhum carro.

FACEBOOK .

O maior servico de vendas
do mundo nao tem estoque.

AIRBNB &

Q) UBER

O malior veiculo de midia do mundo
nao cria nenhum conteudo.

. ALIBABA

O maior hotel do mundo ndo
possul nenhum quarto.




DADOS E FATOS

1 7% de aumento no gasto em IOT em 2017 atingindo

mais de 800 bilhoes de ddélares
2017 1DC Worlawide Semiannual IOT Spending Guide

é o valor projetado do mercado de realidade virtual
para 2020.

Code-Digital Trends 201/

120/ foi o crescimento de “home assistants” apenas no
O quarto trimestres de 2016.
DC- US Intelligence Assistive Embedded Consumer Devices Forecast 2016-2020

Uma a cada 5 pessoas esta querendo desconectar-se

1/5 dos seus devices e gastar mais tempo no mundo
real.
Code- Digital Trends 201/
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O PROTAGONISNVMO DE HOJUE
NAO SIGNIFICA O
PROTAGONISNMO DE AMANHA




"Ressignificar e modificar o filtro pelo qual

AGHENTODE
RESSIGNIEIGACAO

tambem se modificam.”
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Paradigmas
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OLHE PARAAPESSOAASUAFRENTE
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DE UM ELOGIO
E DEPOIS UM ABRACO



Quebrar alguns paradigmas

N













Lider # Chefe

N




CHEFE tem PODER

N




LIDER tem INFLUENCIA

N




Poder x Influencia

N




PODER voce ganha.
Gom ele, voce MANDA.

N




Influencia e a habilidade de levar as pessoas

a fazerem, de hoa vontade, o que voce quer.




As pessoas fazem por voce porque ACREDITAM
que deve ser feito, NAO porque voce mandou.

N




Yoce conquista influencia.
Com ela voce APONTA CAMINHOS.

N







CHEFE tem PODER
LIDER tem INFLUENCIA

N




'Nao vemos o mundo como ele e,
mas como nos somos"




‘Os analfabetos do século {1 nao serao aqueles que
nao sabem ler e escrever, mas agueles que nao

sabem aprender, desaprender e reaprender.’
_ Alvin Toffler
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que tipo de lider eu sou?
que tipo de lider eu gostaria de ser?




'Nao vemos o mundo como ele e,
mas como nos somos"




O R
| E M PAT H Y 30ml concentrated

EMPATHY IS THE ABILITY OF BLURRING THE LINE
BETWEEN SELF AND OTHER.

r
. CENIRE FOR THE REHABILITATION OF NATURAL HUMAN FEFLINGS '
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‘lider inovador ¢ aquele que consegue identificar e satisfazer necessidades”



Do que voces precisam para trabalhar melhor?



& Home Ehe New Hork Eimes Magazine Share W 422

THE WORK ISSUE:
REIMAGINING THE OFFICE

01 How to Build a Perfect
Team

03 The Case for Blind 04 Failure to Lunch
Hiring

02 The War on Meetings

05 The 'Good Jot1 >

\‘

What Google Learned
From Its Quest to Build
the Perfect Team

New research reveals surprising truths about
why some work groups thrive and others falter.

4
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BY CHARLES DUHIGG ILLUSTRATIONS BY JAMES GRAHAM  FEB. 25, 2016







CONCLUSAO: para se ter uma equipa produtiva, é preciso gerir
0 COMO e nao o QUEM.

0 que faz um time bom nado sao necessariamente seus integrantes,
e sim a forma como eles operam, as NORMAS de GRUPO.



QUANDO NOS SENTIMOS SEGUROS

A REACAO NATURAL E

CONFIANCA & COOPERACAQ



QUANDO NAS NOS SENTIMOS SEGUROS

REACAO NATURAL E CINISMO,

PARANOIA E INTERESSES INDIVIDUAIS.



“Iider Inovador e aquele que se preocupa em construir um ambiente com seguranca psicologica”



Eficiencia vs Eficacia




Eficiéncia

O qQue paga
as contas

>

Eficacia




Eficiéncia

fazer certo
'a coisa’

>

Eficacia




Eficiéncia

>

O que faz
EfiCécia .......................... S a empresa
avancar




Eficiéncia

>

fazer
EfiCéCia .......................... S "a COI'Sa I
certo













Eficiéncia

Morte lenta

>

Eficacia



Eficiéncia

Morte rapida

>

Eficacia



Eficiéncia

Modo de
sobrevivéncia

>

Eficacia



Eficiéncia

Prosperidade

>

Eficacia



PROSPERIDADE E:

HABILIDADE DE INOVAR
E MANTER A ORGANIZACAO VIVA.



EFICIENCIA

Produtividade
Qualidade
Linearidade
Simplicidade
Reprodutibilidade
Negocio




EFICACIA

Processo
Erro
Exponencialidade
Complexidade
Criatividade
Proposta de valor



‘Iider Inovador e aguele que valoriza a eficacia sem esquecer a eficiencia”



Novas habilidades

A medida que os computadores ficam cada vez mais inteligentes e passam a realizar tarefas

antes feitas pelas pessoas, essas terao que desenvolver habilidades que lhes déem vantagem
sobre as maquinas, como por exemplo, 0 pensamento critico € a criatividade.

O relatorio The Future of Jobs, revela que até 2020, mais de um terco das habilidades que
atualmente sao consideradas importantes terao mudado.

WORLD
ECONOMIC
FORUM

S’

COMMITTEDR TO
IMTROVING THE STATE
D THE WOuKLD



10 top habilidades

em 2020

SOONOU A WN =

Solugao de Problemas Complexos
Pensamento Critico

Criatividade

Gestao de Pessoas

Empatia com os Outros
Inteligéncia Emocional

Bom senso e Tomada de Decisao
Orientagao para Servigos
Negociagao

Flexibilidade Cognitiva

em 2015

SOENOU A WN =

Solugao de Problemas Complexos
Relacionamento com os Outros
Gestao de Pessoas

Pensamento Critico

Negociagao

Controle de Qualidade

Orientagao para Servigos

Bom senso e Tomada de Decisao
Escuta Ativa

. Criatividade

Fonte: Relatorio “Future of Jobs”, World Economic Forum



10 top habilidades

em 2020

1. Solugao de Problemas Complexos
2. Pensamento Critico
3. Criatividade

‘ 3ta0 de FPessns
5. Empatia com os Outros
6. Inteligéncia Emocional

7. Bom senso e Tomada de Decisao
8. Orientagao para Servigos

9. Negociacao
10. Flexibilidade Cognitiva

Fonte: Relatorio "Future of Jobs”, World Economic Forum

em 2015

SOENOU A WN =

Solugao de Problemas Complexos
Relacionamento com os Outros
Gestao de Pessoas
Pensamento Critico
Negociagao
Controle de Qualidade <
Orientagdo para Servigos <«
Bom senso e Tomada de Decisao
Escuta Ativa <

. Criatividade
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RESSIGNIFICAR





mailto:jean@perestroika.com.br

