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MUDANÇADEERA



A maior companhia de transporte 
privado do mundo não é dona  
de nenhum carro.

O maior veículo de mídia do mundo 
não cria nenhum conteúdo.

O maior serviço de vendas  
do mundo não tem estoque.

O maior hotel do mundo não  
possui nenhum quarto.

UBER

FACEBOOK

ALIBABA

AIRBNB



DADOS E FATOS

17% de aumento no gasto em IOT em 2017 atingindo 
mais de 800 bilhões de dólares

2017 IDC Worldwide Semiannual IOT Spending Guide

40b é o valor projetado do mercado de realidade virtual 
para 2020.
Code-Digital Trends 2017

12% foi o crescimento de “home assistants” apenas no 
quarto trimestres de 2016.

IDC- US Intelligence Assistive Embedded Consumer Devices Forecast 2016-2020

1/5
Uma a cada 5 pessoas está querendo desconectar-se 
dos seus devices e gastar mais tempo no mundo 
real.
Code- Digital Trends 2017





FUNCIONAL ESTÉTICO

MECANICISTA ORGÂNICO

CARTESIANA RANDÔMICA

LINEAR EXPONENCIAL

AUTOMATIZADO CRIATIVO





Nanotecnologia
Genética/molecular

Robótica/Inteligência artificial



O PROTAGONISMO DE HOJE 

NÃO SIGNIFICA O 

PROTAGONISMO DE AMANHÃ.



MOMENTO DE 
RESSIGNIFICAÇÃO

"Ressignificar é modificar o filtro pelo qual 
uma pessoa percebe os acontecimentos a fim 

de alterar o significado do mesmo. 

Quando o significado se modifica, as 
respostas e comportamentos das pessoas 

também se modificam."



#04 
Transformative experience
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Paradigmas 



Olhe para a pessoa a sua frente

Dê um elogio  
e depois um abraço



Quebrar alguns paradigmas 









Lider = Chefe



CHEFE tem PODER



LÍDER tem INFLUÊNCIA



Poder x Influência



PODER você ganha. 
Com ele, você MANDA.



Influência é a habilidade de levar as pessoas  
a fazerem, de boa vontade, o que você quer.



As pessoas fazem por você porque ACREDITAM 
que deve ser feito, NÃO porque você mandou.



Você conquista influência. 
Com ela você APONTA CAMINHOS.





LÍDER tem INFLUÊNCIA
CHEFE tem PODER



"não vemos o mundo como ele é,  
mas como nós somos"





que tipo de líder eu sou? 
que tipo de líder eu gostaria de ser?



"não vemos o mundo como ele é,  
mas como nós somos"





“líder inovador é aquele que consegue identificar e satisfazer necessidades"
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Do que vocês precisam para trabalhar melhor?







CONCLUSÃO: para se ter uma equipa produtiva, é preciso gerir  
o COMO e não o QUEM. 

O que faz um time bom não são necessariamente seus integrantes,  
e sim a forma como eles operam, as NORMAS de GRUPO.



Q U A N D O  N O S  S E N T I M O S  S E G U R O S

A  R E A Ç Ã O  N A T U R A L  É  

C O N F I A N Ç A  &  C O O P E R A Ç Ã O



Q U A N D O  N Ã O  N O S  S E N T I M O S  S E G U R O S

R E A Ç Ã O  N A T U R A L  É  C I N I S M O ,  

P A R A N Ó I A  E  I N T E R E S S E S  I N D I V I D U A I S .



“líder inovador é aquele que se preocupa em construir um ambiente com segurança psicológica”
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Eficiência vs Eficácia



Eficiência

Eficácia

o que paga  
as contas



Eficácia

Eficiência

fazer certo 
"a coisa”



Eficácia
o que faz  

a empresa  
avançar

Eficiência



Eficácia
fazer  

"a coisa"  
certo

Eficiência





Eficiência

fazer certo  
"a coisa”

Eficácia



Eficiência

Eficácia
fazer  

"a coisa” 
certo



Eficiência

Eficácia

Morte lenta



Eficiência

Eficácia

Morte rápida



Eficiência

Eficácia

Modo de 
 sobrevivência



Eficiência

Eficácia

Prosperidade



HABILIDADE DE INOVAR  
E MANTER A ORGANIZAÇÃO VIVA.

PROSPERIDADE É: 



Produtividade 
Qualidade 

Linearidade 
Simplicidade 

Reprodutibilidade 
Negócio

EFICIÊNCIA



EFICÁCIA

Processo 
Erro 

Exponencialidade 
Complexidade 

Criatividade 
Proposta de valor



“líder inovador é aquele que valoriza a eficácia sem esquecer da eficiência”
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RESSIGNIFICAR



OBRIGADO 
jean@perestroika.com.br 

medium/jeanrosier 

instagram/jeanrosier

mailto:jean@perestroika.com.br

