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Consumo regular de derivados de uva pode prevenir varias doencas, afirma biomédica
Caroline Dani mostrou na reunido-almogo da CIC estudos avangados que comprovam beneficios da uva

Responsaivel pelo sustento di-
reto de mais de 20 mil fami-

lias na Regido, a uva ¢ apontada
como a fruta com o maior niimero
de beneficios para a satde. Os seus
derivados, especialmente os vinhos
tintos e sucos, sdo altamente capa-
zes de prevenir danos ao organis-
mo, combatendo doencas do siste-
ma cardiovascular e neurolégico,
além de inibir, por suas proprieda-
des antioxidantes, o envelhecimen-
to causado pelos radicais livres. Os
estudos que comprovam estes be-
neficios foram apresentados pela
biomédica gaucha Caroline Dani,
professora do Centro Universitario
Metodista — IPA e consultora do
Instituto  Brasileiro do Vinho
(Ibravin), na reunido-almogo que a
Camara de Industria, Comércio e
Servigos de Caxias do Sul (CIC)
realizou na quarta-feira (28). “E
recomendavel que o suco de uva
seja incluido na dieta de criangas e
pessoas idosas, como complemento
a uma alimentacdo saudavel e equi-
librada”, frisou a palestrante.
Segundo a pesquisadora, os
efeitos benéficos do suco de uva
em seres humanos e modelos ani-
mais vao desde a protecdo ao figa-
do, redugdo da gordura abdominal,
melhora da memoria, melhora da

circulag@o sangui-
nea e redugdo da
pressdo  arterial.
“O suco de uva
tem propriedades
que ajudam a re-
tardar o envelhe-
cimento precoce,
0s chamados
compostos antio-
xidantes. Assim,

0 consumo regu-
lar, seja com uva
tinta ou branca,
ajuda a prevenir
alguns tipos de
cancer, além de
doengas cardiacas,
vasculares e neu-
rologicas. Ele
também tem papel
importante na pro-
tecdo do figado,
entdo ¢ um aliado
na prevencao de
doengas hepaticas, como a cirrose”,
destaca Caroline.

A palestra da biomédica Caroli-
ne Dani na reunido-almogo da CIC
fez parte das comemoragdes do Dia
do Vinho no Rio Grande do Sul, a
ser comemorado no dia 1° de junho.
O evento também foi alusivo ao Dia
da Industria, comemorado no ultimo

dia 25. Em razdo da data ¢ em
homenagem ao segmento, a reu-
nido-almogo foi presidida pelo
vice-presidente de Industria da
CIC, Reomar Slaviero. Ainda
durante a reunido-almogo, o pu-
blico participou do Dia do Desa-
fio, com a realizagdo de alonga-
mentos orientados pelo monitor
do Sesc Igor Souza.
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RECONHECIMENTO

CIC recebe certificado por participacio na pesquisa Marcas de Quem Decide
Entrega foi feita pelo diretor da Qualidata Paulo Di Vicenzi, em reunido-almogo da entidade

diretor da Qualidata

Paulo Di Vicenzi
prestigiou, nesta quarta-
feira (28), a reunido-

almoco da Camara de In-
dustria, Comércio e Servi-
¢os de Caxias do Sul (CIC),
quando fez a entrega oficial
ao presidente da entidade,
Carlos Heinen, do certifica-
do de participagdo na pes-
quisa Marcas de Quem De-
cide 2014. A CIC ficou em
quinto lugar entre as mar-
cas mais lembradas na cate-
goria "Entidade de Classe"
pelo quinto ano consecuti-
Vo.

“A presenga da CIC en-
tre as cinco marcas de Enti-
dades Empresariais
lembradas no Rio Grande

mais

do Sul, para nés, foi uma
conquista de suma impor-
tancia se considerar que fi-

camos ao lado de entidades
que tém marcas muito for-
tes, como Fiergs, Federasul,
Fecomércio e FCDL. Nos
acreditamos que esta con-
quista s6 foi possivel gragas
a forca do empresariado ca-
xiense, em especial das nos-
sas empresas associadas, aos
diretores e funciondrios que
nos ajudam a projetar a CIC
em todo o estado”, comemo-
rou o presidente Carlos Hei-

nen.

Os resultados da pes-
quisa foram apresentados
no dia 11 de margo, no
Plaza Sao Rafael, em Por-
to Alegre, pela Qualidata e
Jornal do Comércio. O di-
retor-executivo da entida-
de, Victor Hugo Gauer,
esteve na cerimonia, re-
presentando a CIC.
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INFRAESTRUTURA

Seminario debate solugdes para os problemas de infraestrutura na Regido
Evento reune autoridades, empresdrios e especialistas no dia 2 de junho

dentificar e levan-

tar solugdes para
as deficiéncias na in-
fraestrutura regional,
nos seus diversos
modais, ¢ o principal
objetivo do Semina-
rio de Infraestrutura,
Logistica e Transpor- !
tes que o Instituto
ftalo Victor Bersani,
em parceria com a
Camara de Industria,
Comércio e Servicos
de Caxias do Sul
(CIC), Prefeitura de
Caxias do Sul e Go-
verno do Estado do
RS, promove no dia
2 de junho (segunda-
feira), das 7h30 as

02 DE JUNHO DE 2014
Auditorio da CIC Caxias do Sul

Venha debater as demandas e solugoes para
melhorar a infraestrutura logistica e de transporte
na Regido Nordeste do Rio Grande do Sul.

¢ a comunidade
em geral na bus-
ca de solugoes.
“Queremos de-
bater os novos
desafios logisti-
cos da Regido e
fomentar uma
agenda positiva
¢ nivelada des-
tas demandas”,
afirmou Sbabo.

Das 7h30min as 17h30min

17h30, no auditério

da CIC. O ministro

dos Transportes, César Bor-
ges, ¢ um dos convidados
para o evento e devera pa-
lestrar na reunido-almogo
da CIC. O secretario de In-
fraestrutura e Logistica do
Rio Grande do Sul, Joao
Victor Domingues, ja con-
firmou presenga e partici-
pard das palestras de aber-
tura e da reunido-almoco
do seminadrio.

O coordenador da Diretoria

de Infraestrutura e Politica
Urbana da CIC, Nelson Sba-
bo, explica que o evento pre-
tende apontar alternativas as
demandas de infraestrutura,
de forma a minimizar os im-
pactos dos atuais problemas
na competitividade e na qua-
lidade de vida da Regido da
Serra Gaucha. A proposta ¢
integrar os poderes publicos
federal, estadual e munici-
pal, além das entidades de
classe, de ensino e pesquisa
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O evento se ini-
cia as 7h30 com
o credenciamen-
to dos partici-
pantes. Apds a

situacdo das ro-

dovias, ferrovi-
as, aeroporto, custos e lo-
gistica e investimentos
privados, mediados por
diretores da CIC e especi-
alistas no tema.

O evento ¢ gratuito e as
inscri¢des devem ser feitas
na Assessoria de Comuni-
cacdo e Marketing da CIC,
pelo telefone (54) 3218-
8061, e-mail: comunica-
cao(@cic-caxias.com.br
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CONSELHO DA EMPRESARIA

Café com Informacio debate conflito de geracdes no ambiente de trabalho
Evento promovido pelo Conselho da Empresaria contou com palestra do psiquiatra Eduardo Sassi

A realidade do mercado de
trabalho a partir da convi-
véncia entre trés geragdes com
perfis diferentes foi o tema da
palestra do médico psiquiatra
Eduardo Sassi no Café com In-
formac¢ao do més de maio, reali-
zado nesta quinta-feira (29), pe-
lo Conselho da Empresaria da
Camara de Industria, Comércio
e Servigos de Caxias do Sul
(CIC). Para o especialista, o
grande desafio das empresas
sera criar ambientes de trabalho
capazes de englobar e aproveitar
os potenciais das geragoes X, Y
e Z. Conforme explicou este
choque ocorre porque sdo pes-
soas — de idades com intervalo
médio de 25 anos - com trés
modelos mentais, personalida-
des, culturas e historico de vida
diferentes.

A Geracdo X, ou os Baby
Boomers, que surgiu apds o fim
da Segunda Guerra Mundial e
hoje estd na faixa dos 45, 50
anos, valoriza o emprego fixo e
estavel. Em seguida, surge a
Geracao Y, formada pelos jo-
vens nascidos do meio para o
fim da década de 70, que assisti-
ram a revolu¢do tecnoldgica,
valorizam o reconhecimento
profissional imediato e conse-
guem fazer vdarias coisas ao
mesmo tempo. A convivéncia
entre profissionais com caracte-
risticas tao diferentes tem gera-
do dificuldades de relaciona-
mento.

Para Sassi, o maior desafio a
partir de agora talvez seja a for-

ma como as
organiza-

¢oes  irdo
receber a
geracdo Z,
jovens que
conhecem a
internet e
lidam com
novas tec-
nologias e
midias
ciais desde
a infancia,
que nao
concebe o
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mundo que
nao seja
digital e
conectado.
Os profissi-
onais desta
geragdo po-
derdo apre-
sentar, se-
gundo 0
médico,
dificuldades
de interagdo e de trabalho em
equipe, apesar da intensa comu-
nicagdo, conectividade e facilida-
de com que realizam diversas
atividades simultaneamente.
“Existe um isolamento, apesar da
comunicagdo intensa”, afirmou.

O psiquiatra comentou que
algumas empresas ja estdo bus-
cando equalizar estes conflitos,
proporcionando ambientes fisicos
mais abertos, para facilitar a co-
municacdo mais direta e interpes-
soal, maior flexibilidade de hora-
rios € menos rigidez nas hierar-
quias.

Durante o evento, a presi-
dente do Conselho da Empre-
saria, Marcia Rosa, apresentou
a candidata ao Concurso Gla-
mour Girl 2014, a jovem Isa-
dora Martini.




Na quarta-feira (28

O presidente Carlos Hei-
nen participa, até o dia 31,
do Programa Governanga
Corporativa para Empre-
sas Brasileiras, promovido
pela Fiergs/IEL, em Bento
Gongalves.

Os diretores de Desenvol-
vimento Sustentavel Jorge
Benites e Samuel Sirena
estiveram na 23* reunido
do Conselho de Meio Am-

ente (Coema) Sul e Sudeste
da Confederacdo Nacional
da Industria (CNI), em Por-
to Alegre.

Os vice-presidentes Reo-
mar Slaviero, Analice Car-
rer ¢ Celestino Gauer ¢ o
diretor-executivo,  Victor
Hugo Gauer, coordenaram
a reuniao mensal da Presi-
déncia da CIC com a Dire-
toria Sindical, seguida de
jantar oferecido pelo Sindi-
cato das Empresas de Re-

Na sexta-feira (31)

Reomar Slaviero e Vic-
tor Hugo Gauer partici-
param do café da manha
promovido pelo APL
Metalmecanico e Auto-
motivo da Serra Gaucha,
no Restaurante Sica. Re-
omar Slaviero, inclusive,
foi palestrante do evento.

O diretor de Patrimonio
Clénio Pereira de Freitas
participou do Seminario

biente (Codema) da Fiergs feicdes el de Assuntos Contabeis,
e 10? reunido do Conselho (Sindercol). na Universidade de Caxi-
Tematico de Meio Ambi- as do Sul.
%} Confira os Cursos da Proxima Semana da CIC
v

Dias 2,3,9,10,16 e 17
Analista de Recursos Humanos

Dia 3

Pravocé quequer ir maislonge

Contratos de Representacdo Comercial — Compreensdo do Entendimento Legal Atual e Aplicacdo de Medidas

Preventivas

Dias 3,10e 17
Desenvolvimento de Lideres

Diad4e5
Producdo Enxuta

Dia 6

Escrituracdo Fiscal Digital da Folha (E-Social)

Diaée7

Formacéo de Facilitadores de Treinamento Enfase na Andragogia e Educacéo Corporativa
O Lider de Producdo como Facilitador

Dia7
Gestdo de Estoques na Cadeia Logistica
Atendimento e Relacdes Interpessoais para Secretarias, Telefonistas e Recepcionistas

1scricoes: www.cic-caxias.com.br —na opcéo “Cursos” // Informacoes: 54 3218.8058 — Dep. Comercial
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