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POR QUE SER UM EXCELENTE LUGAR PARA TRABALHAR?

v' Recebem muito mais candidatos, ou seja, atraem talentos

v' Tém turnover significativamente menor

v' Reduzem gastos com saude (afastamentos e assisténcia médica)
v' Possuem um ambiente que estimula a inovacao, criatividade

v’ Estabelecem uma relacdo de maior colaboracao

v Geram melhor atendimento aos clientes e maior QU alidade

dos produtos ou servigos oferecidos
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ROTATIVIDADE VOLUNTARIA

Fonte: “Rotatividade e politicas publicas para o mercado de trabalho” publicado pelo Departamento
Intersindical de Estatistica Estudos Socioecondmicos (DIEESE), Marco de 2014



SATISFACAO DE CLIENTES E MAIOR

Satisfacao
clientes

Obaixa O média Oalta

GPTW - Pesquisa funcionarios

Fonte: GPTW Chile - Estudo em rede de varejo



CRESCE O FATURAMENTO
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Empresa atinge objetivos

O Praticas
Culturais

= Agradecendo o bom trabalho
= Desenvolvendo pessoas e profissionais
= Cuidando dos individuos

Trabalham em equipe

= Contratando com foco na cultura
= Celebrando as conquistas
= Compartithando os resultados



Construcao de um ambiente de Confianca

Percepcéao dos Praticas da Empresa
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Principal Fator de Retencao
GPTW Rio Grande do Sul 2013

indice de
confianca

Y79 Oportunidade de crescimento m

mc)ualldade de vida m
Remuneragao e beneficios

11% Alinhamento de valores 88

\

4% Estabilidade 929




Indique a quantidade de reunioes
gue voceé teve com seu chefe imediato para discutir seu
desempenho ou receber feedback
(Ultimos 12 meses)

nenhuma 1 2 mais de 2

GPTW - RIO GRANDE DO SUL 2013



Lideres na mesma empresa x Avaliacao do ambiente pelos funcionarios

Trust Index x Local
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| «A parte mais valiosa do trabalho humano nao se
pode comprar, € um presente” Robert Levering




INTERCAMBIO COMUM
Tempo x dinheiro
TRABALHO = MERCADORIA
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INTERCAMBIO DE “PRESENTES”
BAIXO INVESTIMENTO PARA QUEM OFERECE
ALTO VALOR PARA QUEM RECEBE

GIFTWORK®



Giftwork®

Lider oferece
( um Giftwork®

Funcionario
aceitao
Giftwork®

Funcionario
oferece um «

Giftwork®

Lider aceita o :
Giftwork® Conflan(;a
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ankdloln el INSCRICOES SEMPRE ABERTAS

AMANHA

GESTAO-ECONOMIA-NEGOCIOS

Critérios para participar:

 Empresas com minimo de 50 funcionarios.

e Estar localizada no Estado do Rio Grande do Sul (CNPJ registrado no RS.)
* InscricOes através do site: www.gptw.com.br



http://www.gptw.com.br/

(11) 3093 7777
www.gptw.com.br

kelly@gptw.com.br

Great Place to Work Brasil
Gptw Brasil




