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Great Place to Work 

MISSÃO:   

“Construir uma sociedade melhor, 

ajudando empresas a transformar seu ambiente de 

trabalho.” 

® 



EMPRESAS 

6.200 
MILHÕES DE 

FUNCIONÁRIOS 

12 
PAÍSES 

53 

Presença Global 



ANOS DE 

EXISTÊNCIA 

LISTA MELHORES 

RS 

4 
EMPRESAS 

PREMIADAS EM 

2013 

35 

Rio Grande do Sul 

FUNCIONÁRIOS 

DIRETAMENTE 

IMPACTADOS 

30.600 













 POR QUE SER UM EXCELENTE LUGAR PARA TRABALHAR? 

 Recebem muito mais candidatos, ou seja, atraem talentos 

 Têm turnover significativamente menor 

 Reduzem gastos com saúde (afastamentos e assistência médica) 

 Possuem um ambiente que estimula a inovação, criatividade 

 Estabelecem uma relação de maior colaboração 

 Geram melhor atendimento aos clientes e maior qualidade 

dos produtos ou serviços oferecidos 



IMPACTOS NOS NEGÓCIOS 



Fonte: “Rotatividade e políticas públicas para o mercado de trabalho”  publicado pelo Departamento 

Intersindical de Estatística Estudos Socioeconômicos (DIEESE), Março de 2014 

11 % 

ROTATIVIDADE VOLUNTÁRIA 

25 % 



Fonte: GPTW Chile - Estudo em rede de varejo 
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GPTW – Pesquisa funcionários 

78 80 
86 

baixa média alta 

SATISFAÇÃO DE CLIENTES É MAIOR 



18,2% 

2,7% PIB 2011 

0,9% PIB 2012 

CRESCE O FATURAMENTO 



Great Place to Work® - Definições 

Escala 1 - GPTW TRUST.avi


PERCEPÇÃO 

DOS 

FUNCIONÁRIOS 

...tem ORGULHO  

do que faz... 

Trabalho 

Funcionário 

...GOSTA das pessoas 
com quem trabalha... 

Colegas 

...onde você 
CONFIA nas 

pessoas para quem 
trabalha... 

Líder 



Confiança 

Credibilidade 
Respeito 

Imparcialidade 

Orgulho Camaradagem 

Funcionário 



9 Práticas 

Culturais  
 Inspirando seus funcionários 

 Falando a verdade com todos 

 Escutando com sinceridade 

Empresa atinge objetivos 

 Agradecendo o bom trabalho 

 Desenvolvendo pessoas e profissionais 

 Cuidando dos indivíduos 

Pessoas que dão o melhor de si 

 Contratando com foco na cultura 

 Celebrando as conquistas 

 Compartilhando os resultados 

Trabalham em equipe 



CONFIANÇA 

credibilidade 

orgulho camaradagem 

imparcialidade 

respeito 

FUNCIONÁRIO 

Percepção dos 

Funcionários 
Práticas da Empresa 

Construção de um ambiente de Confiança 

Atuação da Liderança 

1/3 

2/3 



Média  

82 
Principal Fator de Retenção  

GPTW Rio Grande do Sul 2013 



Indique a quantidade de reuniões 

que você teve com seu chefe imediato para discutir seu 

desempenho ou receber feedback 

(últimos 12 meses) 



Líderes na mesma empresa x Avaliação do ambiente pelos funcionários  

Paulo 

Joaquim 



“A parte mais valiosa do trabalho humano não se 

pode comprar, é um presente” Robert Levering 



INTERCÂMBIO COMUM 

Tempo  x  dinheiro 

TRABALHO  =  MERCADORIA 

INTERCÂMBIO DE “PRESENTES” 

BAIXO INVESTIMENTO PARA QUEM OFERECE 

ALTO VALOR PARA QUEM RECEBE 

GIFTWORK® 



Giftwork® 
 

Funcionário 

oferece um 

Giftwork® 

Líder oferece 

um Giftwork® 

Lider aceita o 

Giftwork® 
Funcionário 

aceita o 

Giftwork® 

Confiança 



melhores 

líderes 

melhor 

ambiente  de 

trabalho 

melhores 

resultados 

de negócio 

melhores 

líderes 

melhores 

CIDADÃOS 

SOCIEDADE 

MELHOR ! 

conclusão 



Critérios para participar: 
• Empresas com mínimo de 50 funcionários. 
• Estar localizada no Estado do Rio Grande do Sul (CNPJ registrado no RS.) 
• Inscrições através do site: www.gptw.com.br  

INSCRIÇÕES SEMPRE ABERTAS 

http://www.gptw.com.br/


(11)  3093 7777 

www.gptw.com.br  

kelly@gptw.com.br 

@gptw_brasil Great Place to Work BrasilGreat Place to Work Brasil

Gptw Brasil


