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5ª 
POSIÇÃO

O RS CAIU PARA A

na representatividade da indústria 
nacional, na última década.



PIB Industrial dos Estados
(Crescimento acumulado em % | 2002 –
2021)

Entre 2002 e 2021,

Fonte: IBGE
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Desempenho muito 
inferior a média 
nacional de 24,2%.

o PIB da Indústria 

do RS cresceu 

apenas 2,1%



Baixa produtividade 
no trabalho
45 mil indústrias do RS (87%)
possuem até 20 funcionários.



Evolução da Produtividade da Indústria 
de Transformação no RS e no BR
(Var. % acumulada | base = média de 2006)
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Fonte: PIM/IBGE e Indicadores Industriais/CNI e FIERGS.
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CICLO DE VIDA DAS 

MÁQUINAS
41% das empresas no RS estão com 
máquinas no limite ou acima do ciclo de 
vida.



BAIXA QUALIDADE            

DA 
EDUCAÇÃO 



IDEB 2023
Ens. Médio

Paraná1º

Espírito Santo2º

Goiás3º

São Paulo4º

Piauí5º

Pernambuco6º

Pará7º

Mato Grosso8º

Ceará9º

Tocantins10º

Distrito Federal11º

Minas Gerais12º

Rondônia13º

Rio Grande do 
Sul

14º

Santa Catarina15º

RS está em

14º lugar

no IDEP 2023



EVASÃO DE 

TALENTO
S



Fonte: IBGE. DATASUS

Santa Catarina recebeu 

1 milhão de trabalhadores 
no mesmo período.

deixaram o estado entre 2000 e 2022

trabalhadores700 mi
l



ENVELHECIMENT
O DA POPULAÇÃO 

GAÚCHA
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O RS deve 
atingir o pico 
populacional 
em 2026.

Fonte: IBGE – Censo 2022

Idosos em relação à 
quantidade
de pessoas em idade ativa
(em %)



Como a transformação do 
Sistema FIERGS 

contribui para mudar 
este cenário?



Retenção dos 
nossos talentos

Reconstrução da 
Indústria gaúcha

Nosso pilares orientam as ações e refletem a missão de construir um futuro mais próspero para todos.

O Amanhã começa hoje.

Competitividade Inovação



Compromisso com o fortalecimento da 

indústria, impulsionando o desenvolvimento 

econômico.

Fomento e Valorização Industrial

• Promover o crescimento, competitividade e acesso a mercados;

• Aumentar a representatividade na esfera política nacional;

• Consolidar a imagem da indústria como motor do desenvolvimento econômico e social;

• Fomento a educação básica, profissional e a formação de novas lideranças;



Estratégias para atender a singularidade de 

cada empreendedor gaúcho.

Posicionamento de Mercado

• Expandir o atendimento a pequenas e médias indústrias;

• Apoiar o crescimento industrial, a internacionalização e o acesso a novos mercados;



Cultura de inovação e investimentos em 

tecnologia, pesquisa e desenvolvimento.

Inovação e Tecnologia

• Incentivar a inovação e desenvolvimento tecnológico;

• Atuar de forma proativa frente as tendências e novas 

tecnologias;



Operação moderna e eficiente para 

atender as necessidades da indústria.

Excelência Operacional

• Implementar e disseminar melhores práticas de gestão e governança no Sistema 

FIERGS;



Albert 
Einstein

“Insanidade é 
continuar fazendo 
sempre a mesma 
coisa e esperar 
resultados 
diferentes.”



Esta apresentação foi
desenvolvida especialmente 

para os RA CIC Caxias do Sul

Com os cumprimentos de Claudio Bier, 
Presidente do Sistema 

FIERGS/CIERGS, Gestão 2024-2027.

Paulo Hermann
CEO FIERGS
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paulo.herrmann@fiergs.o
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