12/11/2013



FLUXOGRAMA NR 12

Atender NR12

Levantamento do Universo Fabril
(Maquinas/Postos de Trabalho)
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ATENCAO
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ORIGEM DA PROPOSTA

* Necessidade do empresariado

p—

 Dificuldade na interpretacdo da norma,
 Dificuldade em implantar a norma;

« Sintetizar uma metodologia que seja
‘ compreendida pela classe empresarial e
' aceita pelos AFT (Auditores Fiscais do
Trabalho)

- FIRJAN
Sistema BN c/R/

FIRJAN | ——

SSSSSSSSSSS

B enc h mar kl N g INFORMA, FORMA, TRANSFORMA.

12/11/2013


http://www.iniciativajovem.org.br/parceiros

%

ACOES SUGERIDAS

Disseminar o conhecimento da NR 12 nas empresas,;
Auxiliar as empresas na interpretacao da norma;

Capacitar os profissionais das empresas na montagem
do INVENTARIO;

Orientar quanto ao desenvolvimento do LAYOUT,

Orientar quanto a montagem do CRONOGRAMA e
PLANO DE ACAOQO das adequacoées;

Capacitar os profissionais a realizar Apreciacao de
Risco em Maquinas e Equipamentos.
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P 'NR 12|
ASSESSORIA EM
APRECIACAO DE RISCO
Laudo Técnico de Apreciacéo de
Risco

PACITACAO DA
EMPRESAS
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CAPACITACAO

| Mod II - 4 horas (Engenheiro Mecanico)

* Principios Gerais;
« Arranjo Fisico e Instalactes;
 Inventario;

\MO_dlll - 8 horas (2 dias) (Engenheiro Eletricista)
 InstalacOes e dispositivos elétricos;

« Dispositivo de partida, acionamento e parada;
« Sistemas de seguranca,

* Dispositivo de parada de emergéncia.
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CAPACITACAO

‘ Mod |||| - 4 horas (Ergonomista)

« Aspectos ergonOmicos;
* Riscos adicionais.

\ Mod IVI - 8 horas (2 dias) (Engenheiro Mecanico)

Manutencao, inspecao, preparacao, ajustes e reparos;
Meios de acesso permanentes;

Componentes pressurizados;

Transportadores de materiais.
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CAPACITACAO

\ Mod v| - 4 horas (Eng. de Seg. Trabalho) Mec / Elet.

e Sinalizacao;

 Manuais;

* Procedimentos de trabalho e seguranca;
* Disposicoes Finais.
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CAPACITACAO

‘ Mod VII - 8 horas (1 dia) (Eng. de Seg. Trabalho) Mec / Elet.

« Teoria de apreciacao de risco;
« Aplicacao pratica (simulacao).

‘ Mod VIII - 20 h / empresa (Eng. Seg. Trabalho) Mec / Elet.

« Acompanhamento do desenvolvimento na empresa
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CRONOGRAMA CAPACITACAO

Etapa horas Encontros

Maod | 4 12 semana

Maod I 8 22 e 3 @ semana

Maod I 4 42 semana

Maod IV 8 52 e 62 semana

Maod V 4 72 semana

Maod VI 8 82 semana

Mod VI 20 5 encontros de 4 horas / empresa
feeiieles 22 28 ﬂgiii ﬁ]rgi\(/;icc;:j;mo
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METODOLOGIA SUGERIDA PARA
APRECIACAO DO RISCO

« Analise gualitativa (ABNT NBR 14009:1997);

« Analise quantitativa (Metodo HRN - Hazard Rating
Number),

* |dentificacao da Categoria do Risco
(ABNT NBR 14153:1998).
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Análise_Qualitativa.doc
Método_HRN.doc
Categoria_do_risco.doc

RESULTADO DA PROPOSTA

* Pessoas capacitadas a realizar Apreciacao de
Risco em Maquinas e Equipamentos;

« Modelo de inventario:

* Modelo de cronograma.
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MODELO_INVENTARIO.doc
MODELO_INVENTARIO.doc
MODELO_CRONOGRAMA.doc

PEQUENAS E MICRO EMPRESAS
|

RECURSOS
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MAPA GERAL

METODOLOGIA E ASSESSORIA TECNICA APOIO FINANCEIRO

—
=
s E B R A E Servigo Brasileiro de Apoio s
Micro e Pequenas Empresas
==
— /

AQAO CONJ UNTA
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http://www.ides.org.br/?secao=15
http://www.cabergs.org.br/a_cabergs.aspx

AUXILIO FINANCEIRO
(Pequenas e Micro Empresas)
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INCENTIVOS GOVERNAMENTAIS

Mais informacgdes no link abaixo:

http://www.bndes.qov.br/SiteBNDES/bndes/bndes pt/Institucional/A

poio Financeiro/Programas e Fundos/finame moderniza.html
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http://www.bndes.gov.br/SiteBNDES/bndes/bndes_pt/Institucional/Apoio_Financeiro/Programas_e_Fundos/finame_moderniza.html
http://www.bndes.gov.br/SiteBNDES/bndes/bndes_pt/Institucional/Apoio_Financeiro/Programas_e_Fundos/finame_moderniza.html

ESTRUTURACAO DE ATENDIMENTO
(Capacitacao)

« Entrar em contato com MTE para verificar apoio
no desenvolvimento desta metodologia;

 Verificar jJunto aos sindicatos o interesse de

participar deste projeto;

« Apresentar esta proposta na reuniao da CNTT;

« Desenvolvimento do projeto pelo SENAI;

‘ Em andamento I
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Obrigado!

Boris Jr.

Giovane Castro

Conselho de Relacdes do Trabalho e Previdéncia Social - CONTRAB
Telefone: (51) 3347.8871
E-mail: contrab@fiergs.org.br
Nucleo de Seguranca do Trabalho / SENAI — NST SENAI - RS
Telefone: (51) 3579.5900

E-mail: nst.cetemp@senairs.org.br
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