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NR 12 - Principios Gerais

» Define:

v Referéncias Técnicase  ® Estabelece:

Requisitos minimos p/a prevencao

v’ Principios
Fund P tai de AT e DT
undamentais — nas fases de PROJETO e de
> Estabelece: UTILIZACAO

DE TODOS OS TIPOS

v’ Medidas de protecdo
p/garantir a saude e a
integridade fisica dos e Eainda, quanto a:
trabalhadores — fabricacio,

D " . — importacao,
Prioridade: Protecao Coletiva g _g, N
— comercializagao,

— exposicao e cessao a qualquer titulo,

« Sem prejuizo da observancia do disposto
e nas demais NR;
* nas normas técnicas oficiais e, na auséncia ou omissao destas,

- EM TODAS AS ATIVIDADES ECONOMICAS i

nas Normas Internacionais aplicaveis.




E“VO\\’e (reSPO“Sab“"za)
Responsabilidades para TODOS os intervenientes:
0  Gerentes
U Trabalhadores
L Profissionais de SST
(Médicos, Engenheiros, Técnicos de Segurang¢a do Trabalho)
O  Chefes de Servico

| Formadores, etc.



.

¥ Responsabilidades:
go'\s“

[ Usuarios Seguranca na
] Trabalhadores v montagem

[ Fabricante/Importador v  operacao
v manutencao

1 Empregador: 2
v construcao

« Fornecer MANUAL DE INSTRUCOES acompanhado de

llustracoes explicativas, objetivos, claros, sem ambiguidades em

linguagem de facil compreensao.

« Equipar as magquinas com sinais e/ou AVISOS referentes a seguranca

REALCADOS (disponiveis a todos os usuarios nos locais de trabalho).




« Aplicavel a:

gum—

u‘\pame“‘os

fabricacéo . quinas © ES

’ . Wad 0S
transporte, € \)SP‘D
montagem, NO\,OS
Instalacéo, Em TODA
treinamento, ’NTERVENS AS
ajuste, a:gadas mgcgf > devep, ser
operacao, Meqi ?’Tg)LE 32 52 i‘(’)entiva
limpeza, :NALISE ECIQ”CAS DES’
manutencao, Jarantjr SSTISC , de forma
inspecéo,

desativacao e desmonte da
maquina ou equipamento.



Fiscalizacao em feira de maquinas
MERCOPAR, feira de maquinas que reune fabricantes nacionais e representantes de
marcas internacionais, realizada em Caxias do Sul

> E proibida a fabricacdo, importacdo, comercializacdo,

?\\2 leilao, locacao, cessao a qualquer titulo, exposicao e
“ 2\3“ utilizacado de maquinas e equipamentos que nao
’ atendam ao disposto nesta Norma.

MA'__QU'N'A EM_DESACORDO COM A NR 12/MTE

que esta m.
Norma Re

Em decorréncia, incorreu o expositor na vedagio prevista no item 12.134, que
» dispie: “E proibida a fabricagdo, importagio, comercializacio, leilio, )
locagiio, cessiio a qualquer titulo, exposicio e utilizagio de maquinas | {
~ ecquipamentos que niio aten ao disposto nesta Norma.” Em "'m..mimd
G - (Cu G013 i R | & eglamentadors o prevista
J o bR '\—‘v i “-ud., llwmoe‘w“‘r A% VM comer!
proibida 2 fabricagdo, impe

03/10/2013

¢



Estabelece Responsabilidades:

» Manutencao, inspecao, ”ao
reparos, limpeza, ajuste e Q
outras intervencodes que se
fizerem necessarias devem ser
executadas por profissionais

e capacitados, e |
 qualificados ou (\G
05

e legalmente h:'6i._;

-2
S

= HABILITACAO

= QUALIFICACAO

9

= CAPACITACAO

= AUTORIZACAO DOS

G«\ formalmente TRABALHADORES

autorizados pelo
empregador




Principio de Integracao de NRs

.+ Adota o principio da HIERARQUIA y Ergol Ad'\c'\ona'\s
~ 15COS
DAS MEDIDAS DE PROTECAO ¥ R :
¥ panual® os de
(NR-6; NR-9; NR 35, etc.): proced““e‘“ ranga-
4 palho € seg!
xra
« medidas de protecao
coletiva,
« medidas administrativas ou * Descricao dos

de organizacdo do trabalho; procedimentos para
emergencilas

 medidas de protecéao « Certificacao de
individual. equipamentos de protecéao

coletiva e individual




Principio de

Integracao da Sequranca

 As maquinas devem, de origem, estar aptas a cumprir a funcao a que se
destinam e nao devem expor a riscos, as pessoas que com elas trabalham
quando se realizam operacoes de regulacao ou manutencao.

* O FABRICANTE deve aplicar os seguintes principios, pela ordem:

— Eliminar ou reduzir os riscos, na medida do possivel na fase de concepc¢ao.

— Tomar as medidas de protecao relativamente aos riscos gue nao possam ser
eliminados.

— Informar os utilizadores de riscos residuais;
— Indicar se é necessario formacao especifica e se é necessario a utilizacao de EPI.

v Introduz os conceitos de Sistemas de Seguran

FALHA SEGURA, REDUNDANCIA e MONITORAMENTO



Principio Geral
Novos Paradigmas:  as SU%°

v Introduz o conceito de burla
v Vai do Projeto ao Sucateamento
(proibindo inclusive venda em leilao se a maquina nao
atender a NR 12)



MPT tenta impedir entrada

de maquinas irregulares na
Hyundal

Noticias NR12 30/08/2013

MPT apontou falhas de seguranca na unidade.
Equipamento fora da norma pde operarios em risco, afirma Procuradoria.

Apos fiscais do MPT terem encontrado maquinas fora das normas brasileiras de
seguranca na fabrica da Hyundai em Piracicaba (SP), no ano passado, a

Procuradoria tenta agora impedir que novos equipamentos
Irrequlares cheguem ao pargue industrial automotivo da
cidade.

O consulado sul-coreano foi notificado para intermediar o
processo junto as empresas na Coreia do Sul.

Em fabricas que se instalaram em Piracicaba para
fornecer pecas para a Hyundai também foram encontradas
iIrregularidades, diz o MPT.

De acordo com informac6es do MPT, por meio de Ass. Imp., a Hyundai montou seu parque
industrial com maquinas e equipamentos comprados no exterior e que ndo atendiam a NR12,
que prevé a diminuicdo de riscos de acidentes.


http://g1.globo.com/sp/piracicaba-regiao/cidade/piracicaba.html
http://g1.globo.com/sp/piracicaba-regiao/cidade/piracicaba.html
http://g1.globo.com/sp/piracicaba-regiao/cidade/piracicaba.html
http://g1.globo.com/sp/piracicaba-regiao/cidade/piracicaba.html
http://g1.globo.com/sp/piracicaba-regiao/cidade/piracicaba.html

Fonte: http://gl.globo.com/sp/piracicaba-
regiao/noticia/2013/08/fabrica-da-hyundai-em-
piracicaba-tem-maquinas-irrequlares-diz-mpt.html

Outras irregularidades: Operarios em risco
De acordo com o MPT, os equipamentos que ndo seguem a NR 12 apresentam riscos a segurancga

dos operarios da fabrica, ja que NA0 pOSSUemM protecoes e sensores
contra acidentes.

A intencao da Procuradoria em notificar o consul
sul-coreano é que ele notifique a matriz da fabrica
na Coreia do Sul, além de prevenir a entrada de
equipamentos irregulares no Brasil.

Ainda segundo informacdes da assessoria do MPT, a Procuradoria apurou também que as

fornecedoras da Hyundai no municipio tém projetos de ampliacéo e, para isso, devem importar mais
maquinas fora do padrao.

Os “fiscais” do MPTdevem acompanhar a chegada dos
equipamentos e interdita-los imediatamente caso
nao atendam aregra brasileira.
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OBRIGACOES

« Principais: a2 ©
* remunerar e ?etﬁ"dz 0\9&
trabalhar C
* Secundarias: /" Dever de PROTECAO:
» destinadas ao fiel
cumprimento das « fisica, rporal e intelectual
principais. (lesbes, doencas)
« Dever de INFORMACAO:
e Garantir aos
« Deveres laterais trabalhadores informaf;ﬁes
CROGE CACant 1S < adequadas e suficientes sobre os
riscos inerentes ao trabalho e suas

: - respectivas medidas de controle.
 Informacao,

e protecdo e « Dever de LEALDADE:

» lealdade; « Nao frustrar o empregado com
informacdes falsas ou parciais

« Tratamento digno, respeitoso

30/10/2013 \ * Na&ao violar sua intimidade




Sobre o dever de protecao:

e Ex-funcionario do FLAMENGO que teve braco
amputado ganha RS 2 milhdes na Justica
— Clube é condenado em primeira instancia. Nelson

Sant'Anna é albino, mas foi transferido para a area
das piscinas e desenvolveu um melanoma.

* Em 2007, quando trabalhava na Gavea, Nelson Sant'Anna
foi transferido para a area das piscinas. O problema é que
ele é albino e nao poderia sofrer tanta exposicao diaria
aos raios solares. Com o tempo, ele desenvolveu um
melanoma que o obrigou a amputar o braco esquerdo. Por
isso, defendido pelo advogado Luiz Carlos Pereira da Silva,
moveu a acao contra o Flamengo e levou a melhor.

Por GLOBOESPORTE.COM RIio de Janeiro



Um milh&o de reais de indenizacao por dano moral
(24.05.13)

O TST manteve, na 42 feira (22/05), condenacao
da Ford Motor Company Brasil Ltda. a indenizar
a viuva e os dois filhos de um trabalhador
morto, em 1998, em AL.

* Aindenizacdo por danos morais, no valor de RS

1 milhao, foi estipulada em sentenca de 12
instancia da Justica Trabalhista e ratificada pelo

TRT da 152 Regiao (Campinas-SP).




Um milh&o de reais de indenizacao por dano moral
(24.05.13)
O trabalhador, técnico de manuten¢ao em sistemas de ar condicionado, foi
vitimado em uma explosao no momento em que fazia a limpeza dos dutos. Seu 6bito
se deu por faléncia multipla dos o6rgaos em decorréncia de queimaduras.

A reparacao por danos morais foi questionada pela Ford em recurso ao TRT-Campinas,
gue nao acolheu a argumentacao de defesa da empresa de que nao teria tido culpa na
fatalidade.

CONFORME A DECISAOQ, a Ford contratou S€rvigos
terceirizados de uma empresa de jardinagem e

terraplanagem, da qual o técnico era empregado, e INCLUIU

NEGLIGENTEMENTE ATIVIDADES DE MANUTENCAO DAS AREAS
ELETRICA E MECANICA, aproveitando a MAO DE OBRA BARATA,
sendo essa uma das razoes de sua culpa.




Um milhao de reais de indenizacao por dano moral

(24.05.13)

O julgado também reqistrou que, em casos de morte de

consumidores de seus produtos nos Estados Unidos, a

empresa ja foi condenada em quantias muito superiores.

No TST, o relator Walmir Oliveira da Costa considerou as circunstancias do caso

concreto, cujo valor fixado pelo TRT campinense "_fOi coerente com a
extensdo, potencialidade e gravidade do dano e
com a capacidade economica da empresa”.

Observou gque, em tese, a divisao do montante indenizatdrio em trés partes (vilva
e dois filhos) resulta em cerca de RS 333 mil para cada beneficiario. Por isso,

afastou a alegada violacao do artigo 944 do Cdodigo Civil apontada pela defesa ao
alegar desproporcionalidade. (AIRR-686-10.2011.5.15.0116).



Sobre o dever de INFORMACAO:

e ACIDENTE DE TRABALHO POR FALTA DE TREINAMENTO
- EMPRESA CONDENADA A PAGAR R$180 MIL DE
INDENIZACAO - Fonte: TST - 21/08/2007.

e ACIDENTE DE TRABALHO PROVOCADO POR FALTA DE
TREINAMENTO E CULPA DO EMPREGADOR - Fonte:
TRF/1* REGIAO - 03/02/2010

« ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO. Indenizagio por
dano moral fundamentada na comprovacdo da culpa
da empregadora derivada da FALTA DE
TREINAMENTO ADEQUADO a empregado no manejo de

maquina de corte de madeira, que exige atenc¢do e cuidado.




Sobre o dever de LEALDADE:
e JUSTA CAUSA ABUSIVA gera dano moral

+ Acusacgdo indevida de improbidade afetou ndo so a
autoestima do empregado, como causou a ele humilhagoes
pelo cheques devolvidos e pelo ndo cumprimento de
obrigacoes vencidas, além de arranhar a sua imagem
perante os colegas de trabalho e conterrdneos.

— Um banco realizara o pagamento de indenizacao por
danos morais a um ex-empregado, ao qual aplicou
justa causa indevidamente. O caso fez parte da pauta
do TRT3, que reformou a sentenca para diminuir o

valor a ser pago — de RS 170 mil para RS 30 mil.
21.09.12




Sobre o dever de LEALDADE:

* |tau é condenado em dano moral coletivo por
impedir registro de horas extras

e ASDI-1do TST em sessao de julgamento realizada nesta quinta-
feira (25/04/13), nao conheceu de recurso do Itau Unibanco S.A.
e manteve a condenac¢ao imposta a empresa para pagamento de

indenizagcdo por danos morais coletivos no valor de RS

100 mil. O caso teve inicio com ACP ajuizada pelo MPT, que
pleiteou a indenizacao alegando que o banco nao permitia o
registro de horas extras no ponto dos empregados e nao procedia
com oS respectivos pagamentos.



v  Empresa indeniza por ndo emitir comunicacao nem afastar

empregado apos acidente

 Um trabalhador recebera RS 35 mil de uma
construtora, a titulo de danos morais, por ela ter

realizado MANOBRA para impedir a imposicao
do periodo de estabilidade apos AT.

* O caso foi analisado pela 72 Turma do TRT3.

— O empregado caiu numa valeta, durante o trabalho em dia chuvoso, e se machucou.
Levado ao médico da empresa, ficou afastado por 3 dias.

— A empregadora ndo emitiu a CAT e desconsiderou as
r eclama;:&es de dor. o homem, entdo, recebeu determinacgdo do

empregador para continuar trabalhando normalmente.

— Assim, ele ndo recebeu beneficio previdencidrio, nem teve garantida a estabilidade
provisoria no emprego assegurada no art. 118 da Lei 8.213/91.



Fonte: TST - Processo: AIRR-64100-19.2009.5.23.0022

Em 08/05/2013

Ociosidade
forcada
garante ao
trabalhador

indenizacao

por assédio

moral.

A BRENCO — Companhia Brasileira de Energia Renovavel tera de
indenizar um ex-empregado que sofreu assédio moral praticado por
um de seus fiscais. Por um periodo de quase 15 dias, o encarregado
impediu o canavieiro de realizar qualquer atividade no campo,
obrigando-o a permanecer sentado durante todo o horario de
trabalho.

A pratica de assédio ficou configurada em razao da
imposicio de ociosidade funcional, atitude

tipica para forcar o empregado a
desistir de seu posto de servico.

Ao ratificar a condenacdo de indenizacdo no valor de R$20 mil, o
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido (MT) refutou os
argumentos da empresa, sediada no municipio mato-grossense de
Alto Taquari, no sentido de ser fragil a prova testemunhal apresentada
nos autos.

A decisao esclareceu que ficou configurado o abuso de direito, o dano
imposto ao empregado e o nexo de causalidade.



Sky indenizara empregado por
restringir idas ao banheiro

O "p0de ir"’ ou.-
"ndo pode ir"

* Sinalizado por uma bandeira.

e Segundo testemunhas, tudo dependia do numero
de assinantes aguardando atendimento nas linhas
telefonicas.



INDENIZAGAO POR DANO MORAL. DANOS EXISTENCIAIS. EXCESSO DA
JORNADA DE TRABALHO. DIREITO FUNDAMENTAL AO LAZER.
... SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA.

* O abalo fisico e psicologico causado pelo
empregador ao submeter habitualmente
trabalhador a excessiva jornada de trabalho
caracteriza dano moral.

* Conduta patronal ilicita que viola direitos
fundamentais constitucionais, dentre os
quais o direito ao lazer.

* Reparacdo por danos morais procedente.




A Protecao Juridica do Trabalhador
* Responsabilidade civil: =) evidéncia a partir da CF/88

 Doencas ocupacionais ‘ mal do 32 milénio

— Fundamento: respeito 3 dighidade humana

 Quanto vale?

» a utilidade social de alguém
» a honra e a integridade fisica de alguém
» a vida

Necessidade de Protecao legal ?




Responsabilidade Civil do Empregador

o Art. 7° da CF /88 - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,

além de outros que visem a melhoria de sua condig¢do social:

XXIl — Reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio

de normas de saude, higiene e seguranca.

XXVII — Seguro contra acidentes do trabalho, a cargo do

empregador, sem excluir a indenizacao a que este esta

obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

26



RESPONSABILIDADE:

o Jatu sensu— obrigacao
de responder por
alguma coisa.

ma PESSOA, 3

‘ g poder incumbir a u
reparag’a’o do dano causado 2

por fato proprio;

outra, seja




Ato ilicito - Art. 186 do CC

« Aquele que, por ACAQ ou OMISSAO
voluntéaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem,
ainda que exclusivamente moral,

COMETE ATO ILICITO.

AAy
>>

DEVERES ANEXOS (informacao, protecao e lealdade)



Responsabilidade EXTRA-CONTRATUAL

Dano causado pela pratica de um ato ilicito.

Base Legal: art. 927 do CC:

“Aquele que, por ato ilicito, causar dano a outrem, fica

obrigado a repara-lo”.

§ Unico— Haverd obrigagdo de reparar o dano, independentemente de
culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por
sua natureza, risco para os direitos de outrem.




Responsabilidade EXTRA-CONTRATUAL:

» E delitual decorre da violacdo de lei.

Inexiste liame(contrato) entre as partes

» Direito absoluto:

EX.: acidente de transito

CF/88 — Art. 5°, X
(direito a intimidade)




- E uma conduta positiva ou

negativa, segundo a qual, alguém

nNao quer que o dan

0 aconteca,

Mas eSSse 0COorre,

» pela falta de
daquilo ¢

0revisao
ue é

perfeitamente

orevisivel!



Ato culposo
E praticado por:

EaOmissao voluntaria
de diligéncia ou cuidado.

E afalta ou demora

no prevenir ou
No obstar de um dano.

E afalta de aptidao especial, a habilidade, ou experiéncia,
ou de previsdo, NO exercicio de determinada
funcao,profissao, arte ou oficio.

- Imprudéncia:
»Consiste na falta involuntaria de observancia

de medidas de precaucao e

Seguranca, de consequéncias
previsiveis e que se faziam necessarias
no momento .




BASE JURIDICA

CULPA por ato ilicito

ATO ILicITO:  ART. 186 CC

Violacado de uma obrigacéao pré-existente.

-

Legislacdo de Seguranca e Saude no Trabalho

~
H

Art°® 3°da Lei de Introducédo as normas do Direito Brasileiro:

I? Ninguém se excusa de cumprir a lel,
alegando que nao a conhece. 33



TEORIA DA RESPONSABILIDADE OBJETIVA

)

& Basta a simples constatacdo pelo juizo de

que a empresa, ao descumprir as normas de
SST, provocou com essa omissao, o DANO.

& Cabe a empresa provar que cumpria as
normas de SST. 34




O A responsabilidade civil da empresa, ficara caracterizada
desde que exista relacao causal perfeita do evento com
uma das condicOes a seguir:

< descumprimento da legislacao de SST
% |nexisténcia de OS e instrucOes de SST

= atos de negligéncia, imprudéncia ou impericia,
Inclusive de seus prepostos, encarregados e ou
empregados

= desobediéncia as determinacoes técnicas do
MTE

% condicOes inseguras de trabalho: maquinas

sem protecao (em desacordo com as NR). >



Teoria do Risco

» Uma atividade licita, mas potencialmente perigosa,
causando dano, pode resultar em responsabilidade
mesmo que o agente tenha operado sem culpa.

» O fato, e nao a culpa, torna-se a cada dia

o elemento mais importante para que surja o
dever de reparar o dano causado, o que implica
radical evolucdo a respeito da responsabilidade
civil.
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Processo n® RR-172700-87.2005.5.15.0058

13.06.12 - Usina tera que pagar indeniza¢ao por danos morais a
cortador de cana acidentado - TST

* Empregado que teve lesGo em tendbes durante o trabalho é
indenizado por dano moral, independentemente da culpa do
empregador.

— Para a turma julgadora do TST, os argumentos do empregado
sao validos, e ainda acrescentaram gque uma das normas
fundamentais para a adocao da responsabilidade objetiva é
gue quando a natureza de uma atividade implicar risco para
os direitos de outra pessoas, a empregadora deve reparar o
dano.

— Esse entendimento é conhecido como "TEORIA DO RISCO
EMPRESARIAL", e prevé a reparacao de dano,
INDEPENDENTE DA DISCUSSAO EM TORNO DA CULPA DO
EMPREGADOR.




RESPONSABILIDADE POR FATO DE 3°

CODIGO CIVIL:

Obrigacao de indenizar
e Art. 932, lll - S30 também responsaveis pela reparacao
civil:

O empregador ou comitente por seus empregados, servigais e prepostos, no
exercicio do trabalho que lhes competir ou em razao dele.

Sumula 341 do STF (1963):

S “E PRESUMIDA a culpa do patréo ou comitente pelo ato

culposo do empregado ou preposto”



Presuncao de Culpa:
N

Reverte o 6nus da prova no campo da SST.

Na responsabilidade por fato de terceiro impera a

iIdela do risco

» Se o patrdo se utiliza do empregado para com sua
atividade auferir lucros, é notorio que da
existéncia de um risco, advindo da atividade
laboral, surja um dano para si ou para outrem.

39



O EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANOS MORAIS E
ESTETICOS. AMPUTACAO DE PARTE DO TERCEIRO QUIRODACTILO DA MAO ESQUERDA.

NAO DEMONSTRACAO DO DEVER DE SEGURANCA. CULPA PRESUMIDA pa
EMPREGADORA.

O Art. 72, XXVIII, da Carta Magna, expressa que o trabalhador acidentado tem o direito a
indenizacao civil decorrente dos danos do infortunio, pelos quais responde o empregador

quando incorrer em dolo ou culpa.

— Porém, para que se caracterize a responsabilidade civil do empregador, é necessario que
se comprove o dano, o nexo causal e a culpa, tendo em vista que sua responsabilidade

é subjetiva.

— Em se tratando de responsabilidade civil em AT, ha uma presuncdo de culpa da
empresa quanto a sequranca do trabalhador, sendo da empreqgadora o énus de
provar que aqgiu com a diligéncia e precaucdo necessarias a diminuir os riscos
de lesdes. ...
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Assim, nao logrando éxito a ré, em demonstrar que a maguina possuia

totais condicdes de sequranca e que Oferecia treinamento

adequado aos funcionarios p/o0 manuseio de tais maquinas de corte,

iImpdoe-se o dever de indenizar.

Quantum indenizatério:

— caracterizado o dano moral, ha de ser fixada a indenizacao em valor

consentaneo com:

» agravidade da lesao,

» observadas posicao familiar, cultural, politica, social e econdmico-financeira
do ofendido e

- as condigbes econdémicas e o grau de culpa do lesante,

« de modo que com a indenizagao se consiga trazer uma satisfagcao para o
ofendido, sem configurar enriquecimento sem causa, e, ainda,

¢ uma sancéao para o ofensor.




Jurisprudéncia — TJ/RS

« EMENTA: APELACAO CIVEL. ACIDENTE DE TRABALHO. PERDA AUDITIVA INDUZIDA POR
RUIDO - PAIR - DORES NAS COSTAS E LOMBALGIA. NECESSIDADE DE COMPROVAGAO
DO NEXO CAUSAL A MATERIALIZAR O LIAME ENTRE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E
OS DANOS ALEGADOS.

» Sem duvida que o énus da prova reverte em favor do empregado

nas agcoes que versam a respeito de danos decorrentes de atividades laborais.
Contudo, cabe ao demandante comprovar o vinculo empregaticio, a existéncia dos
danos e o nexo causal que os reuna, o qual ndao restou comprovado no caso em

exame. APELO IMPROVIDO.

(APELACAO CIVEL N2 70010128312, 92 CC, TJ/RS, RELATOR: MARILENE BONZANINI BERNARDI,
JULGADO EM 24/11/2004)



SENTENCA INEDITA: acidente do trabalho e a
responsabilidade objetiva do empregador

Sentenca inédita do juiz do trabalho Ivan Alemao, da 52 VT de Niteradi (RJ)...

Em razao disso, declarou-se a interrupcao do contrato por

perda do efeito da baixa proferida na CTPS do autor, sendo

que a responsabilidade do empregador pelo acidente

ocorrido é objetiva, lastreada na TEORIA DO RISCO DO

NEGOCIO a encargo do empregador, regulada pelo art. 22

da CLT.

Em, 23/10/2009 .



Elementos da
Responsabilidade Civil pelo empregador:

(a)Dano + (b)Nexo + (c)Culpa do Agente ‘ Responsabilidade Subjetiva

+ (c)Atividade de Risco # Responsabilidade Objetiva

A indenizacao decorrente de dano moral pressupde a existéncia de
3 REQUISITOS.

O a pratica de ato ilicito ou com abuso de direito (culpa ou dolo)
L o dano propriamente dito (prejuizo material ou o sofrimento moral) e

U o nexo causal entre o ato praticado pelo empregador ou por seus
prepostos (ocorréncia ou causa) e o dano (lesao corporal ou
perturbacéo funcional = efeito), sofrido pelo trabalhador.
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INDENIZACAO
Danos decorrentes
(Sum. 37 do STJ)

&

Valor apurado tendo em conta,
os seguintes requisitos:

B &imalee CExtens3do do dano,

(inclusive moral)
Sem dano nao ha indenizacao

q aparelhos de protese,

sua conservacao e substituicao; OGrau de culpa
4

q Danos psiquicos e outros...
responsavel.

q Reabilitagao profissional

Indenizac&o por toda a vida em prestacdes mensais corrigidas.

» Aindenizacéo visa a substituir por cifra, €M $$, aquilo que,
aproximadamente, se calcula tenha sido o prejuizo da vitima do ato ilicito.




ESPECIES DE DANOS
(que podem ser suscitados)

- O dano patrimonial:
* violacao ao
PATRIMONIO:

— perda da capacidade
laborativa,

— despesas havidas com
tratamentos,

— inadimplemento de
dividas,
— valores nao recebidos

por culpa do
empregador

e O dano moral:

» violacao a DIGNIDADE
— dano psiquico

— dano funcional

— dano estético

— morte do empregado

dano
por

ricochete

N

e Situacoes + frequentes:

« AT e DO

« Falsa imputacéao de
justa causa

« Discriminacéo no

emprego

Inclusao em “listas

negras”

« Ofensa moral

« Assédio moral

« Assédio sexual

aAmMm<mo

o
D

mOX>0Or>Mmr
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Trabalhador recebera
RS 20 mil de indenizac¢do por dano estético
(16.10.09)

* A 22Turma do TST rejeitou agravo de instrumento da
Usina Central do Parana S.A. — Agricultura, Industria
e Comércio e, com esse entendimento, manteve a
condenacao da empresa ao pagamento de
indenizacao por dano moral estético a ex-
empregado que teve parte de 2 dedos amputados

durante a prestacao do servico.
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Trabalhador perde parte da mao em AT e
ganha indenizacao de R$ 190 mil

A acdo foi ajuizada na VT de Jaru e a audiéncia aconteceu dia 09/02/06.

O TRT da 142 Regiao

— condenou a empresa Rondonia Ind de Mad Ltda a pagar danos

morais e materiais ao trabalhador JFS, que teve parte da mao

amputada por causa de um AT.
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INDENIZAGOES POR ACIDENTE
COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

EMENTA: ACIDENTE DO TRABALTIO. No caso, tendo sido demonstrada a existéncia do dano, do nexo causal e

da culpa da reclamada que agiu com negligéncia em relacao a seguranca e integridade fisica do empregado,
ocasionando sua morte, cabivel a indenizagcdao arbitrada pelo juizo em decorréncia do acidente de trabalho
sofrido. Recurso da reclamada nao provido.

A reclamada ndo se conforma com a sentenca, que reconheceu sua culpa no acidente do trabalho, defendendo o pagamento das
indenizacGes decorrentes. Refere que, nos termos do boletim de ocorréncia, o acidente aconteceu no dia 13.09.2004, na oficina de
manutenc¢do do terminal retroportuario da reclamada, oportunidade em que funcionarios de empresa especializada na troca e
manutencdo de pneus realizavam a retirada da roda traseira de uma maquina empilhadeira de contéineres, chamada Reach Stacker,
guando houve subita expansdo do pneu pressurizado, com desprendimento e expulsdo do anel de seguranca, do aro de vedacdo e
arrancamento da peca chamada aranha, atingindo 3 pessoas e acarretando a morte do funciondrio Antonio da Cunha Martins Neto,
operador de maquinas.

No caso o acidente do trabalho acarretou a morte do empregado, sendo latente o prejuizo sofrido pelos
reclamantes - vitiva e filhos do de CUjUS Inquestionavel, dessa forma, a ocorréncia do dano moral sofrido, bem como

sua irreversibilidade Dessa forma, considerando a natureza do dan.o-s-uport'ad'b pelos autores e levando em conta T condicéo .p.essoal

das partes, entende-se razoavel a fixacdo da indenizacdo p&' danOS moraIS em R$ 100.000.00 (cem m||/

reals), valor que se aproxima daquele deferido por este Reglonal em casos simifares, e que—até poderia ser aumentado se isso
nao implicasse em reformatio in pejus.

Deve ser mantida, ainda, a condenacgao relativa ao pagamer}to‘d'e pensao mensal a viuva do de cu;u.s no

percentual de 66,66% do ultimo salario base do empregado, a‘te.asdata em que completar 78 anos,ccmforme
expectativa média de vida do homem brasileiro trazida aos autos pela autora (fI 37)7Smate-se que-forapticads, amda o percentual
redutor de 70% sobre os valores devidos, em face do pagamento antecipado das parcelas De outra parte, o pagamento antecipado
da obrigacao impede a verificagdo da alteracao das condig¢des civis da primeira reclamante.



Indenizag¢des ‘por-acidente com

maquinas e equipamentos
Lt enauanie wabalan & deto o 0: e AMputac@o de 2 dedos da méo
ceres direita

(TRT-RS). De acordo com o5 3
por falta de um dispositivo «
que impedisse o ingresso das 03

zona de prensagem da maquina em que trabalhava

O Juiz Lu Anténio Maecca, atuando pela 2% Vara do

Trabalho de Erechim, determinou a indenizacdo de RS \’ em
S0 mil por danos morais, com base no laudo pericial me(\
que apontou grau de invalidez de 43 %, Além desse aga 6 m

dado, & pericia apurou também que as lesdes ao p S g«, 600/0
Incapacitar definitivamente C trabalhador pDara 0\) R \e

stividade emelhante 4s que ele desempenhava de“ . de
Entretanto o Magistrado indefenu os valores GO“ \Ga‘
indenizatorios postulados pelo :
ressarcimento de danos materiais, observand:

caso de perda ou diminuigdo da capacidade para o
trabalho 0 empregad
meio da concessfio de beneficio ¢

A Turma reformo

0 u o apelo do reclamant
ao dane material, por entender g

alho gera prejuizo p

oy oes
acodrdio condeno

' parcela unica, de R

T S TenUNeracac
multiplicado por 267 m

te & diferenca entre 3 idade do au
5 R & @X

. - de vida do brasileiro 72 ant corm a incdusio “
+ 80 mll . et ST O 1 HIDUNS] decidlid SuT  aoree » 12 a
valor indenizatario do dano moral para R$ 80 mil, K

(Dano Moral) baado em vista 3 gravidade do av:x-:i-e".e,

A relatora do acordao, Desembargadora vania Mattos,

destacou em @y vots AO emMpregador qQUue a

riscoe do neagoci @ que cabe proporcionar
riscos e implementar equipamentos

minimizacio dos

icdes contidas na NR-12 ds Portana

SeeoD?  3,214/78 estando presentes portanto 35
CONTICE T U e p ot e by —e =TT R N0 O N R 12

._j.--._m. de indenizacio pelos danos havidos”, 50
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A RESPONSABILIDADE é SOLIDARIA

i




CONTRATADAS - “terceirizagao”

= A seguranca no trabalho é responsabilidade

da CONTRATANTE.

w | “E ela quem cria o risco.

& Quem escolhe mal, arca com
as consequéncias da ma escolha. |

& Se escolheu ou contfrafou empresa
inidénea responde por

NEGLIGENCIA na escolha

da contfratada, pouco imporfando
as chusulas contratuais existenfes

entre ambas. Culpa in contrahendo

g




Empregador: é a empresa individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econémica, admite, assalaria e dirige a presta¢do pessoal
de servigos — art. 22 CLT.

)

QUEM CRIA O RISCO, TEM O DEVER DE EVITAR QUE O DANO ACONTECA.

Os acordos (contratos) com terceiros, quando muito,
valerao para efeitos de acao de regresso.

Neste caso, devem ter plena defini¢céo das

responsabilidades de CADA QUAL. >3



05.09.12 - Operario que caiu do telhado sera
indenizado

 Um ajudante geral que ficou paraplégico apos cair de uma
altura de 4m durante a limpeza de telhas no Shopping
Center Norte, em Sao Paulo (SP), recebera uma indenizagao
de RS 200 mil por danos morais.

* O trabalhador era contratado da Duometal, e fraturou a
coluna cervical ao cair sobre a tubulacao de ar condicionado.
O acidente ocorreu devido ao rompimento do local no qual
fazia manutencao. A decisao reduziu o valor, fixado pelo
TRT2 (SP) em RS 700 mil.



Eletrobras é condenada a pagar
RS 2 milhées por acidente de trabalho

* AEletrobras Distribuicao Piaui foi condenada pelo TRT do Piaui (TRT 222 Regidao) a pagar
RS 1 milhdo ao eletricista Erasmo Carlos de Souza, como indenizacdo por danos morais
decorrente de acidente de trabalho, que deixou o trabalhador incapacitado, para as

fungdes que desempenhava como TERCEIRIZADO da empresa.

O TRT condenou ainda a antiga CEPISA ao pagamento de
- RS 600 mil por danos estéticos

- e de RS 558 mil por danos materiais ao trabalhador.

JA condenacdo totaliza, portanto, RS 2,158 milhdes.

— A decisdo foi dada em sessdo ordindria do TRT do dia 25 /10/2011, acatando

parcialmente a sentenca da juiza substituta, Benedita Guerra Cavalcante, da 22 VT
de Teresina/PI.
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Assim, nao merece reforma a senten¢a ao responsabilizar
subsidiariamente a segunda demandada pelos efeitos da
condenacao imposta a primeira ré...

v' Assim, n3o merece reforma a sentenca ao responsabilizar subsidiariamente a
segunda demandada pelos efeitos da condenacao imposta a primeira ré, de
acordo com o que recomenda a Sumula 331, IV, do TST, na qual o pleito do
reclamante se apoiou na peticao inicial.

v" Além da especial protecdo conferida ao trabalho humano pela ordem
constitucional vigente, A RESPONSABILIZACAO DECORRE TAMBEM DA
TEORIA DO RISCO, acolhida no art. 927 e seu §U. do Cédigo Civil,
INOVACAO JURIDICA EM RELACAO A RESPONSABILIDADE SUBJETIVA
ANTES ADOTADA NO ORDENAMENTO.

v E esse entendimento tem amparo nos Principios Fundamentais da

Republica, que priorizam a DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E OS
VALORES SOCIAIS DO TRABALHO (art. 19, Ill e IV — CF/88).




E esse entendimento tem amparo nos Principios Fundamentais
da Republica, que priorizam a DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA
e os VALORES SOCIAIS DO TRABALHO (art. 19, lll e IV — CF/88).

v" A importancia dada pelo Constituinte a estes principios é tamanha que s3o
repetidos no caput do art. 170, no Titulo que trata da Ordem Economica e

Financeira, sob a forma de "valorizacao do trabalho humano" e "assegurar a
todos existéncia digna".

v' Assim, ndo pode o tomador pretender se eximir da responsabilidade
discutida, na medida em que se beneficia pelo trabalho por forca da

contratacdo de terceiros, os quais ndo cumprem, corretamente, as
prescricoes legais.

v Por fim, a responsabilizac3o ajustada entre as reclamadas, gera efeitos

apenas entre as contratantes, nao podendo ser oposta a terceiros, como o
autor.




CONTRATAR BEM

* FISCALIZAR o cumprimento das
normas por parte da
contratada.

Culpain vigilando

e Se escolheu bem, mas nao

fiscalizou o contrato celebrado,

obrou em negligéncia por
< CULPA In eligendo > auséncia de vigiléncia ou de

fiscalizagéo.
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» A acdo civel pode ser proposta pela vitima ou por seus
dependentes ou beneficidrios.
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MINISTERIO
DO TRABALHO
EEMPREGO

Fluxograma de Auditoria— MTE/SRTE

INSPECAO NAS AREAS DE PRODUCAO

SOLICITA DOCUMENTAGCAO TRABALHISTA e de SST

VERIFICA REQUISITOS FORMAIS

VERIFICA CONTROLES INTERNOS - AUDITA




Faz

‘ Levantamento
fisico

LAVRA Al

Investiga Nao Confor-

AT midades?

LAVRA TERMOS

CABIVEIS

EXPEDE TN-NAD-NFGC

DA ORIENTACOES

GIR w=m) EMBARGO / INTERDICAO
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Publicada em: 29/10/2012

Acidente de trabalho - Investigacao de Auditores-Fiscais resulta
na condenacao da Petrobras e UTC em + de R$ 10
milhoes.

O O acidente na plataforma P-34 matou um trabalhador e deixou
dois feridos

0 Alnvestigacao de um acidente de trabalho feita por Auditores-Fiscais
do Trabalho resultou na condenacao da Petrobras e da UTC
Engenharia pela 92 Vara do Trabalho de Vitoria/ES.

d As empresas vao pagar multas de R$ 10
milhdes e R$ 2 milhdes, respectivamente, por
dano moral coletivo.




MINISTERIO
DO TRABALHO
EEMPREGO

CLT - Secao Il
Art.161daClT - *

L@ Supierintendente Regional do Trabalho e Emprego (SRT*E) a

vista de Laudo Técnico do Servico competente que demonstre

GIR a SST, podera interditar ...

Toda condicao ambiental ou

NR 3: \
Embargo e interdicao sao medidas de

urgéncia, adotadas a partir da situacao de trabalho que

constatacio de situacdo de trabalho possa causar AT ou D\RT
que c/LESAO GRAVE a

integridade fisica do
caracterize GIR ao trabalhador. trabalhador.




- - _— - MINISTERIO
AFT interditam 36 maquinas diante de GIR
Fonte: SINAIT - 19/08/2013 DO TRABALHO

EEMPREGO
Auditores-Fiscais do Trabalho da GRTE de Osasco (SP) interditaram 36

maquinas na empresa metalurgica Bergson diante da constatacédo de GIR

A acao, realizada no dia 24/07/13, provocou a total interrupcao das
atividades da empresa.

v' Segundo o Auditor-Fiscal Rodrigo Caldas Oliveira, as prensas mecanicas
excéntricas e similares, com acoplamento para descida do martelo por meio de
engate por chaveta, encontradas na metallrgica, estao obsoletas.

v' Os proprietéarios informaram que estdo buscando meios de ajustar parte
das prensas, para solicitarem a suspensao parcial das interdicoes.

v" Rodrigo avalia que a inércia das empresas, ao deixarem de investir na
manutencao e ajuste das maquinas e equipamentos em conformidade com as
exigéncias atuais das NRs, leva a situacdes como essas, em que 0
trabalhador atua sem a protecao devida. Muitas vezes, o resultado disso é o
acidente de trabalho.
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« Autos Infracao

» Representacdo CREA/CRM ---
sindicato

» Representagdo INSS
» Representagdo MPT

« Embargos / Interdi¢Oes
« Termos de Notificacdo de SST
« NAD

« NFGC
« [ evantamento de débitos
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Responsaveis por adulteracao de leite
com soda sao condenados pela Justica

Responsaveis por adulteracao de leite
com soda sao condenados pela Justica
As fraudes no leite aconteceram entre
2004 e 2007 em Passos, no Sul de
Minas.

No leite era adicionada soda caustica,
citrato de sédio e dgua oxigenada.
Todo o esquema ilegal foi descoberto
em uma operacao do MPF e Policia
Federal.

Estdao condenados por crime contra a saude
publica diretores, empregados e

servidores federais que
omitiram-se na fiscalizacao




BOATE KISS: MP PEDE A CONDENAGAO DE EX-COMANDANTE E OFICIAIS DOS
BOMBEIROS QUE ASSINARAM ALVARA DE PREVENCAD

MO Ministério
Publico pediu a condenacao do coronel Altair de Freitas Cunha, dotenente-coronel Moisés da
Silva Fuchs, do major da reserva Daniel da Silva Adriano e do capitao Alex da Rocha
Camillo, no inquérito civil sobre o incéndio na boate Kiss. Todos exerceram funcoes de chefia entre os
anos de 2008 e 2013 — os dois primeiros como comandantes do 4° Comando Regional de Bombeiros, e
os outros dois como chefes da Secao de Prevencao de Incéndio. A informacao foi divulgada em
coletiva de imprensa realizada na tarde desta segunda-feira, em Santa Maria.



Ministério do Trabalho e Emprego

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em

TERMO DE INTERDIGAO N°. 355135 — 25042012 - 01 Acéo fi S Cal i n terd ita 174
maquinas numa indastria....
ENDERECO:

, a vista do Relatério Técnico em anexo, resolve(m), em
virtude da_constatacéo_da_situacdo _de grave e iminente risco a saude e integridade fisica dos

trabalhadores, determinar a interdicdo TOTAL dos seguintes equipamentos:

1 — TODAS as maquinas “Fiadeiras” — Total de 17 (dezessete) maquinas. A seguir & indicada a

numerac&o gravada nas maquinas:
15, 60B, 16, 24, 60A, 20, 21,17, 22,10, 11,12, 13, 14,18, 19 e 23;

2 — TODAS as maquinas “Bobinadeiras”— Total de 88 (citenta e oito) maquinas. A seguir € indicada
a numeracao gravada em algumas maquinas:
38,39, 15,17, 18,19, 21, 2, 3, 4,6, 7, 81, 83, 84, 86, 88, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 103, 16, 20,
40, 85,22, 34 e 37.
N&o havia numeracgéao gravada no corpo de todas as Bobinadeiras,

3 — Maquina “Seladora” modelo TC-0415,
4 — TODAS as maquinas “Torcedores” — Total de 05 (cinco) maquinas. A seguir € indicada a

numeracéo gravada nas maquinas ou indicada por meio de papeleta de identificacéo:
T43,T44, 80, 81 e 82; 68



&

Ministério do Trabalhe e Emprego
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
Geréncia Regional do Trabalho e Emprego

TERMO DE INTERDICAO Ne. 355135 — 25042012 - 01

EMPREGADOR:
CNPJ: CNAE: 13.12-0-00
ENDERECO:

10 — Prensa Hidraulica.

N&o havia numeracao de marcacao;

11 — Maquinas “Cordoeiras” — Total de 04 (quatro) maquinas. A seguir € indicada a numeracao das
maquinas:

64, 65,66 e 67);

Os itens de 1 a 11 se referem as maquinas instaladas no galpao principal da unidade fabril. Todas as
maquinas indicadas nos itens a seguir (12 a 14) estéo instaladas no galp&o destinado ao depodsito da
materia-prima utilizada no processo produtivo. Tal setor € denominado “Setor de Sinteticos”.

12 — Maquina “Bobinadeira” — Total de 01 (uma) maquina. A maqguina possuia a numeracédo 5

gravada em seu corpo;

13 — TODAS as maquinas “Trangaderras’(— Total de 22 (vinte e duas) maqumasr N&o havia indicac&o

. -
e e i e e e e e e e e e

de numerac&o nas maquinas;
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Quando a violacao ao direito envolve

g

interes: - nublico

afeta toda a sociedade:

< Responsal idade Penal
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Art. 132 CP

“Expor a vida ou a saude de outre
direto e iminente ”

erigo

= Permite a instauragcao do processo criminal, mesmo sem ocorrer qualquer acidente,

bastando que haja

Situacao de Grave e Iminente Risco

a saude e ou a vida do trabalhador.
Pena de DETENCAO: de 3 meses a 1 ano.




4
Ocorrido o acidente

—> Decorrente de CULPA, garantido amplo e irrestrito direito de defesa, o

causador do evento fica sujeito a:

e Se do AT resultar:

Lesao corporal grave
ou
Incapacidade permanente para o trabalho.

-

« Pena de DETENCAO de 2 meses a 1 ano
(art2 121 do cédigo Penal, § 62)
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e Se do AT resultar:
Morte

&

Pena de DETENCAO de 1 a 3 anos

Homicidio Culposo
(Art2 121 § 32 do CP)

Se o crime foi resultante de inobservancia de regra
tecnica da profissao:

— aumento da penaem 1/3
(Art® 121 § 4° do CP)




Procedimento Criminal
Art. 52 e 27 do CPP a_

* Em caso de morte:

=>» obrigatdrio o inquérito policial

* Nos demais casos:

=» De oficio,

= Por requisicao da auotridade policial,
=» A requerimento do ofendido ou seus
familiares,

=» Qualquer pessoa do povo pode promover a
iniciativa do MP.
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- %iiDMUNICADD TECNICO CONTRAB

* Responsabilidade penal do socio, do diretor e
do administrador de empresas no Brasil pelo
acidente de trabalho:

» a minimizac¢ao da criminalizacdo mediante boas
praticas de Compliance

No entanto, além da responsabilidade civil (bem como de eventual responsabilidade administrativa, diga-se
de passagem, que enseja a imposicao de multas e/ou outras sancoes por orgaos de fiscalizacao da

seguranca do trabalho), recebe cada vez mais destaque a responsabilizacao penal em razao do acidente
do trabalho.

Atualmente, através de praticas de compliance (termo de origem inglesa gue significa agir de acordo com

uma regra, uma instrugao interna, um comando ou um pedido), as empresas buscam a redugao de riscos

corporativos em varias areas, dentre elas a que envolve acidentes de trabalho, mediante um rigoroso

controle no cumprimento das normas pertinentes. Mais especificamente, no que tange a segurancga do

trabalho, o objetivo € minimizar o risco de que o acidente ocorra ou, caso verificado, reduzir ao maximo a

possibilidade de responsabilizacao das pessoas responsaveis pela administracao da empresa.



-~

“CIERGS:- COMUNICADO TECNICO CONTRAB

Na seara penal, os crimes usualmente imputados aos empregadores (aqui entendidos como pessoas

fisicas, em nome proprio ou na direcao de empresas) e outros responsaveis (como engenheiros, técnicos,
gerentes, supervisores etc.), em caso de acidente de trabalho, sdo o de perigo para a vida ou saude de
outrem (artigo 132 do Cddigo Penal, no caso de nao resultar qualquer dano), lesao corporal culposa (artigo

129, §6°, do Codigo Penal) e homicidio culposo (artigo 121, §3°, do Cédigo Penal).

No entanto, embora excepcionais (ja que a regra € a criminalizacdo a titulo de culpa), nao sao novidades 0s

indiciamentos e denuncias com amparo em crimes dolosos, tendo em vista o argumento de que, em

situagfjes extremas de desresgeito as normas de seguranca, o emgregador ou resgonsével teria "assumido

0 risco” de produzir o resultado. Alidas, quanto maior a repercussao na midia, maior € a inadvertida

possibilidade de migracao da culpa em direcao ao dolo, o que exige um cuidado ainda maior no trato dessa

espécie de criminalidade.
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Tipos penais comuns em acidentes de trabalho.
O A conduta dolosa ou culposa do agente que der causa ao resultado é que
determinara a tipificacao penal da conduta.

L Crime de exposi¢ao da vida ou a saide de outrem a perigo direto e iminente —

Art. 132 do Codigo Penal.
O O simples descumprimento das regras de seguranca e higiene no trabalho

independente da ocorréncia de acidente, ja caracteriza a contravencao penal do
artigo 19 § 22 da Lei n®. 8.213/91.

Art°® 132 CP

» Instrumento legal para se fazer cumprir um
determinado comando legal.

> Ministério Publico do Trabalho

» Por requerimento do sindicato.




Acao Regressiva Acidentaria.

* Acao proposta pelo INSS a fim de obter o
ressarcimento das despesas com prestacdes
sociais, concedidas em face dos AT ocorridos por

CULPA dos empregadores.
Fundamento legal: Art. 120 da Lei 8.213/91

(Conceito estrito = acao de cobranca)

(*) Semelhanca com as acoes de regresso
movidas pelas seguradoras privadas.



Nao é uma faculdade,
mas sim um DEVER do INSS!

 Art. 120 - Nos casos de NEGLIGENCIA quanto as normas padrao de seguranca

e higiene do trabalho indicadas para a protecao individual e coletiva, a PS

PROPORA ACAO REGRESSIVA contra os responsaveis.
(*) Existe desde 1991 = 20 anos

Ou seja...

v E uma agcio amparada na tese de responsabilidade civil por ato
ilicito.

J A reparacao é devida quando houver inobservancia das
normas de segurancga, higiene e medicina do trabalho (NR).



* RECOMENDACAO CONJUNTA GP.CGJT. N.°
2/2011

— Recomenda o encaminhamento de copia de
sentencas e acorddos que reconhecam conduta
culposa do empregador em acidente de trabalho
para a respectiva unidade da Procuradoria-Geral
Federal - PGF.

Fundamento:

Se ha negligéncia com a sequranca do trabalho quem
deve pagar a conta do INSS é a propria empresa!



Empresa foi condenada por ndo oferecer
condicoes adequadas a abatedores de frango

JF de Porto
Alegre (RS)
condena
empresa a
ressarcir INSS
por beneficios
pagos a

trabalhadores.

29/08/2013. Ac¢3o Ordinaria n2 5054054-96.2012.404.7100.



Carrefour condenado em R$ 20 mil
em dano moral coletivo

A empresa ainda tera que pagar multa de R$ 7 milhdes por

descumprir determinacdes da decisao liminar em acao do MPT

Natal — A rede de supermercados Carrefour tera que pagar R$ 20
milhdes por dano moral coletivo, conforme condenacao em acao civil
publica ajuizada pelo MPT/RN devido ao ndo atendimento as normas de
saude e seguranca no trabalho.

Dentre as determinacles, a empresa foi condenada a elaborar e
implementar programa de prevencio de LESOES POR ESFORCO
REPETITIVO e contratar um embalador para cada operador de caixa,

para evitar a sobrecarga de trabalho daqueles profissionais.



JF de Porto Alegre (RS) condena empresa a ressarcir INSS por beneficios
pagos a trabalhadores.

29/08/2013.

* A Justica Federal de Porto Alegre (RS) condenou a Doux-Frangosul Agro
Avicola Industrial, sediada em Montenegro, a ressarcir o INSS pelos
valores pagos em beneficios de auxilio-doenca concedidos a uma
centena de empregados da empresa. De acordo com a acao, que teve
sentenca publicada ontem (28/8), as moléstias teriam sido causadas
pelas condicoes de trabalho inadequadas oferecidas aos funcionarios.

. A autarquia ajuizou a ACAO REGRESSIVA ACIDENTARIA com base

em relatorio de Inspecdo em Saude e Sequranca do Trabalho elaborado
pelo MTE.
* Segundo o documento, diversos ocupantes do cargo de abatedor

teriam sido acometidos de doen¢as ocupacionais
ocasionadas pela falta de condi¢6es ergonomicamente
adequadas para o exercicio da fungao.




JF de Porto Alegre (RS) condena empresa a ressarcir INSS por
beneficios pagos a trabalhadores

* A Doux-Frangosul defendeu-se afirmando que os custos dos
beneficios acidentarios concedidos estariam cobertos pelas
contribuicoes SAT (Seguro Acidente do Trabalho) e FAP (Fator
Acidentario de Prevencao), pagas pela empresa, o que
afastaria a hipotese de prejuizo alegado pelo INSS. Alegou,
ainda, que nao descumpre as normas de seguranca do
trabalho, e que acao anterior movida pelo MTE, com
alegacoes semelhantes, ja havia sido julgada improcedente.

* O juiz Bruno Brum Ribas, da 42 Vara federal, entendeu que a
negligéncia por parte do empregador ficou comprovada no
relatorio apresentado, e que a empresa “nao contestou
expressamente os fatos narrados na inicial”.




— Ribas também explicou que o SAT, mencionado na defesa
do réu, é um fundo de reserva destinado ao custeio de
despesas originadas em acidentes causados por RISCOS
ORDINARIOS do trabalho, o gue nédo exclui a
responsabilidade de ressarcimento quando se verifica
culpa por inobservdncia de normas de sequranca.

* O magistrado condenou a empresa a restituir os valores ja
Pagos, com correcao monetaria e juros de mora, e, também,
agueles beneficios que continuam sendo custeados pelo INSS,
no mesmo valor e na mesma data do repasse ao empregado.

JF de Porto Alegre (RS) condena empresa a ressarcir INSS por beneficios pagos a trabalhadores



Em conclusdo (1/2):
+ Custos:

Sdo gastos que se realiza com o objetivo

+ de por o produto pronto para ser
comercializado (fabricando ou apenas

revendendo), ou

+ de cumprir com o servi¢o contratado.

+ Investimento:

» é a aplicacdo de capital que visa o aumento da

capacidade produtiva ou do retorno sobre o capital.




Em conclusao (2/2):

A adequacao as NR (observancia da NR 12, seja por adaptacao
+ treinamento + capacitacao e manutencao), devem ser

encarados como INVESTIMENTO:

Reduz sinistralidade
Reduz afastamentos (retreinamentos)
Reduz estabilidades
Reduz ac¢oes judiciais e extrajudiciais:

DO00

Multas e sanc¢oes
FAP/RAV
Interdicoes / Embargos

Processos Civeis, Criminais, Trabalhistas,
Previdenciarios/ Acidentarios e TAC/ACP-MPT

DO00
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