Prefeitura de

axias

do Sul, da Fé e do Trabalho

A participacdo da Prefeitura com os Orgaos de
Segurancga Publica no combate a violéncia em
Caxias do Sul.

Apresentacao a CIC em 20/02/13




Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Protecao Social

Criada pela Lei 6.483 de 26 de dezembro de 2005,
Iniciou suas atividades em 03 de janeiro de 2007.

< Orgamento ano 2013 : R$ 18.971.710,00 (2,18 %)
Objetivo:

Elaborar e executar politicas municipais para a
prevencao e combate a violéncia, potencializando,
integrando e harmonizando as agbes das forcas
publicas, cabendo-lhe construir solugoes, envolvendo
todo o sistema de seguranca publica, num campo de
protecao social.



A Visao do Municipio na Seguranca
Publica

® Constituicao Federal

® Art. 144. A seguranca publica, dever do Estado, direito e
responsabilidade de todos, € exercida para a preservacao da
ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio,
atraves dos seguintes orgaos:

® | — policia federal;

® || — policia rodoviaria federal;

® ||| — policia ferroviaria federal;

® |\ — policias civis;

® \/ — policias militares e corpos de bombeiros militares.

® § 8° Os Municipios poderdao constituir guardas municipais
destinadas a protecao de seus bens, servicos e instalagoes,
conforme dispuser a lei.



Eixos Norteadores para a Secretaria de
Seguranca Publica na visao do Municipio

‘Nos ultimos 20 anos houve grande aumento da
violéncia nos centros urbanos.

Ha uma necessidade crescente de politicas de
prevencao e o0s Municipios podem desenvolver
esses programas.

Embora as policias_sejam do Estado e da Uniao,
existe uma percepcao de que o Municipio pode
fa%er muito pela seguranca nas areas social e
urbana.

As pessoas maoram nas_cidades e € natural que
cq%lrem dos prefeitos acdes fortes na seguranca
publica.



Programas sociais que tratam de jovens, prevencao
ao uso de drogas, novas possibilidades de lazer e
educacao, preparacao profissional, sao programas de
prevencao a violéncia.

Investir em metodologias e tecnologias para rastrear o
andamento da criminalidade e tomar decisdes quanto ao
Investimento em acoes de prevencao;

Investir em capacitacdo e equipar a Guarda
Municipal.

Ser elo entre a Comunidade e os o6rgaos de
Seguranca Publica.



Diretor-Geral
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Estruturas legais de
relacionamento, assessoramento,
articulacao e planejamento

Gabinete de Gestao Integrada Municipal
Comissao Municipal de Defesa Civil

Conselho Municipal de Defesa e
Seguranca



Principais Acoes
Promovidas em Parceria

Operacao Verao Seguro
Lazer Sem Embriaguez
Forca Tarefa contra o Crack

CIPAVE - ComissOes Internas de Prevencao de
Acidentes e Violéncia Escolar

Casamento Comunitario (fortalecimento da  célula
familiar)

Projeto Canyon

Irpplementa(;éio de trés centrais de Justica Restaurativa
(E uma alternativa de enfrentamento a violéncia,

construindo-se a Paz Social atravées do consenso entre
as partes envolvidas)



Implementacao do Policiamento comunitario

com pagamento de auxilio moradia de R$
631,53/més aos PM’s

Viabilizacao do FUNREBOM em parceria com
0 CONSEPRO

Expansao do videomonitoramento ( + 13
cameras) com espelhamento para o GGl e
PRF

Varios projetos da Secretaria repercutiram em
convénios com a Uniao (Guarda Municipal,
Coord. Mulher, Banco Alimentos, GGI-M)



Operacao Verao Seguro

Forca tarefa 5° CRB, 12°
BPM, PATRAM, Guarda
Municipal e Agentes
Voluntarios da Defesa Civil.

Fiscalizacdo nos sabados,
domingos e feriados em
locais com elevado risco de
afogamento e que sao pontos
de captacdo d'agua pelo
SAMAE, tais como: barragem
do Marrecas, Faxinal,
Maestra, Dal BoO e Samuara,
e lagoas do Desvio Rizzo e
Parque Oasis.




Campanha Lazer Seguro

PREFEITURA DE CAXIAS

Prefeitura de

A Caxias

do Sul, da Fé e do Trabalheo

A campanha visa difundir
Informacoes sobre
seguranca em carater
educativo, mostrando que
cada um pode ajudar a
garantir um divertimento
seguro. Faz parte da
forca-tarefa promovida
por varios 0rgaos de
seguranca da cidade,
organizada na reuniao do
Gabinete de  Gestao
Integrada do Municipio
(GGI-M)



Lazer Sem Embriaguez

A Coordenadoria Municipal da
Juventude promoveu mais uma
acao da campanha Lazer sem
Embriaguez na noite de
sabado.

Foi encenado um acidente com
morte envolvendo uma moto e
um carro na Rua Vereador
Mario Pezzi, proximo a Pepsi
Club.

Duas ambulancias, um
caminhao dos bombeiros, cinco
viaturas de transito e cinco
atores foram mobilizados.
(Pioneiro 17/10/10)




Comissoes Internas de Prevencao de
Acidentes e Violéncia Escolar (CIPAVE)

Programa desenvolvido pelas Secretarias Municipais da Seguranca e da
Educacao, contando com o apoio efetivo do: 12° BPM, 5° CRB, Guarda
Municipal, Fiscalizacdo Municipal de Transito, Policia Federal e Policia
Rodoviaria Federal (novo parceiro)

As ComissOes sao compostas por professores, alunos, Direcéo e
funcionarios, cada segmento em numero proporcional ao numero de
alunos de cada Escola.

Os membros das Comissoes sao capacitados, elaboram Plano de Acéo e
cronograma de atividades com base em cinco Eixos de trabalho:

- protecao do patrimonio

- prevencao de incéndios e primeiros socorros

- educacéo para o transito

- prevencao da violéncia escolar

- prevencao ao uso de drogas



Diretoria de Seguranca Publica

Tem o objetivo de coordenar a elaboracao e
execucao das politicas municipais de prevencao e
combate a violéncia.

|

Guarda Municipal Defesa Civil

i e




A Guarda Municipal

Corporacao armada e
uniformizada, criada pela Lei
Complementar n° 48, de 1997. Tem
por objetivo a protecao dos bens,
servicos e instalacoes do
Municipio e a colaboragcao com a
fiscalizacao municipal, além de
outras estendidas através de lei ou
conveénio.

X 155 Servidores
X 44 Postos de Trabalho
X 01 Central de Atendimento
01 Central de Alarmes com 233 prédios publicos
monitorados

/7

X 01 Setor de Projetos

\/

X 16 Viaturas



A Defesa Civil

Principais Objetivos

A Comissao Municipal
de Defesa Civil -
COMDEC - foi instituida
pelo Decreto Municipal
n° 8.625 de 1996;

Objetiva atender a
comunidade nas acoes
de Defesa Civil nas
fases:

Preventiva;

Socorro;

Assistencial;

Recuperativa.



Diretoria de Protecao Social

Tem por objetivo coordenar as acgbes de 0Orgaos
subordinados, potencializando a elaboracdo de politicas sociais
alternativas para a seguranca publica, identificando problemas
pontuais e estabelecendo relacbes em todas as areas
responsaveis, numa mobilizacdo ampla e participativa.

.

Coordenadoria Coordenadoria :
da Juventude de Igualdade Racial dca:%rg:sr}zﬁ?J;%e

Coordenadoria
da Mulher

Racial




A Coordenadoria da Mulher

Criada pela lei n.° 5055, de 11 de
janeiro de 1999, tem como fungao
a promocao, articulacao e
execucao de politicas publicas de
género, no ambito do municipio
de Caxias do Sul.

QUATRO FOCOS PRIORIZADOS

Autonomia e Igualdade no mundo
do trabalho;

Saude da Mulher;
Valorizacao da Mulher;

Combate a violéncia contra a
Mulher.




A Coordenadoria
da Juventude

Objetivos

Debater e desenvolver as
politicas publicas destinadas a
inclusao social da populacao
juvenil, atuando em parceria com
todas as estruturas municipais
afins e com a sociedade em geral.

Promover acées que conduzam
a solucao de problemas
caracteristicos dessa faixa etaria.

Assessorar entidades de base
de juventude e auxiliar na
formacao de novas entidades.

Trabalhar preventivamente de
forma a minimizar os problemas
que afligem a juventude, através
de programas, palestras, oficinas,
etc.



Objetivos

Trabalho e desenvolvimento da populacao
"4 caxiense, considerando as questoes relativas
as diversidades raciais e culturais,

i Promover os direitos humanos e

. seguranca para a populacdo negra, com
- énfase nas mulheres, juventude, nas
: rellgloes de matriz africana e comunidades
~ de terreiros.

Atividades

4 Comemoracédo das datas relativas ao
" ‘“’ L% combate contra a Discriminacao e promog¢ao
ixg w'% \_3\. da igualdade Racial;
V o4 \\ﬁu
%j‘\_, Organizagcao de palestras, buscando
mostrar a importdncia do cidadao
afrodescendente nos mais diversos campos

A Coordenadoria da nossa sociedade;

de Promogéo e Participacdo no Conselho Municipal da
|gua|dade Racial Comunidade Negra (COMUNE).

7&




Coordenadoria
da
Acessmllldade

Objetivos
formular a politica municipal de inclusao
social das pessoas com deficiéncia;

acompanhar, avaliar e fomentar planos,
projetos e programas Vvoltados ao
desenvolvimento social e educacional, e
ao lazer das pessoas com deficiéncia;

estimular politicas
destinadas a eliminar o
preconceito que dificulta a
integracéo social das
pessoas com deficiéncia;

iIncentivar o
desenvolvimento de
programas voltados as
pessoas com deficiéncia,
visando o desenvolvimento
pessoal e social, que Ihes
permita inserir-se na vida
social, por meio de
atividades econdmicas,
culturais e de lazer,

fortalecer e apoiar acoes
voltadas aos movimentos
associativos das pessoas
com deficiéncia.



Diretoria de Seguranca Alimentar
e Inclusao Social

O objetivo é garantir que as
politicas publicas amenizem a
inseguranca alimentar e
nutricional, organizando,
mobilizando e orientando as
relagoes entre o Poder Publico
Municipal e a sociedade civil
organizada.

Principios da Seguranca Alimentar:

Direito de todos, garantia do acesso, alimentagao adequada e
respeito a diversidade cultural.

O Municipio de Caxias do Sul ja tem sua lei:

Lei n° 7421, de 26 de marco de 2012 — Institui o Sistema Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SISAN) e cria o
Fundo Municipal de Seguranga Alimentar.



)

Janco de Alimentos

* 85 Entidades e programas de
governo

* 4 Cozinhas comunitarias

* 8.500 refeicoes/dia

* 800 toneladas / ano

* Programa Nacional
de Fortalecimento da
Agricultura Familiar
- CDLAF

* Mais de 400
agricultores

* 650 ton/ano

* R$ 1.5 milhao

* R$ 45 mil/més para
Fundacao Caxias

* Servidores

* 2 veiculos

* Arrecacao,

lico
p¥# U,
e o,
o “a,

* Funcionarios

* 1 caminhao

* Arrecadacao e
distribuicao

* Contratacao e
gestao de pessoal
* Mobilizacao

Sabado
Solidario




Seguranca Alimentar
Restaurantes Comunitarios

Restaurante Comunitario |
320 refeicbes a R$ 6,08 (usuario paga R$ 1)
Total diario: R$ 1.625
Mensal: R$ 35.760,
Anual: R$ 429.160
Restaurante Comunitario |l
500 refeicoes a R$ 6,08 (usuario paga R$ 1)
Total diario R$ 2.540
Mensal: R$ 55.880
Anual: R$ 670.560



GOVERNO DO ESTADO

Abate até 75% do ICMS da FUNDACAO CAXIAS
empresa, mais 12% a 15% do
imposto pessoa Juridica (IPFJ),
financeada atraves da Lei da
Solidariedade.

Administra os recursos
provenientes das empresas
parceiras, prestacao de
contas e pequenos reparos.

PREFEITURA

Aluguel do imovel, seguranca,
gerenciamento, agua/luz ,
contratacdo da empresa que
produz as refeicdes, manutencao.



Restaurante Comunitario |

320 Refeicoes dia

Custo RS 6,08, sendo RS 1 pago pelo usuario, R$ 3
por empresas parceiras, e RS 2.08 pela Prefeitura

Empresas Parceiras atuais:

GL Eletro —Eletronicos Ltda;

San Marino Onibus e Implem. Ltda
Intral S.A. Ind. de Materiais Elétricos

Parceiros anteriores

Lojas Colombo. S.A - Centro Espirita Alunos do
Bem

Vidro Forte Ltda - AESC Sao Carlos
Interdesign Moveis Ltda



RESTAURANTE COMUNITARIO I
Atualmente sem parceria privada

Empresas podem repassar R$ 5,08 por refeicdo, total de 500
refeicOes/dia para Fundacéo Caxias. A empresa desconta 75% deste
valor em ICMS devido do Estado.

Dia: R$ 2.540,00 Més: R$ 55.880,00
Abate 75 % ICMS = R$ 41.910,00

Custo mensal efetivo = R$ 13.970,00 (25%) mais 5% do Fundo
de Sustentabilidade (R$ 2.794,00), totalizando:

Meés: 16.764,00 (13.970,00 + 2.794,00)
Ano: 201.168,00 - 132 mil refeicOes
PROPOSTA

10 cotas mensais de parceria empresarial de RS
1.676,40

Ano: R$ 20.116,80



Conveéenlios
Investimentos
e Custelo



Convénios com a Uniao
(SENASP/MJ)

Uniao

(R$)

Municipio (contrapartida)

2011 2012

Estruturacao do GGI-M e
aquisicao de 20 Cam. de
videomonitoramento

(2010)
R$ 1.227.021,50

R$ 24.996,00

Aquisicao de mais 13 Cam. de
videomonitoramento

(2012)
R$ 179.139,99

R$ 154.139,99

Reestruturacao da Guarda
Municipal, Viaturas e
equipamentos

(2010)
R$ 928.724.44

R$ 18.953,56 | R$ 62.000,00

Projeto Gestao Local da
Violéncia/Crim.

(2012)
R$ 790.000,00

- R$ 15.800,00

Sub-total

R$ 3.124.885,93

R$ 43.949.56
R$ 231.939.99

Total

R$ 3.490.775,48




Auxilios, Investimentos e

Custeio

| Ano2011 | Ano2012 ERWNEPIGE
RS 130.000,00
R$ 55.000,00
Auxilio aos o6rgios de/SUSEPE R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00 [ :TELNIINI

seguranca do Estado para R$ 25 ooo 00 R$ 25.000,00

e __
atividades OTAL R$ 200.000,00 | R$ 225.000,00 R$ 240.000,00

Manut. 18 Cameras

adquiridas por empresarios R$ 57.640,00 R$ 47.640,00 R$ 47.640,00
do Comércio em 2004

Ministério Publico — aluguel
para depdsito de maq. Caca R$ 35.424,00 R$ 35.424,00 R$ 42.000,00
niquel.

Doacao de combust. aos
Orgaos de Seguranga do R$ 429.945,00 R$ 429.945,00 R$ 429.945,00
Estado

Reforma nova sede Guarda
Municipal (Rua Vinte R$ 86.389,00 -
Setembro, 2223)



I Y Ano 2013

Aluguel Nova Sede Guarda Mun.
(Rua Vinte Setembro, 2223)

R$ 59.854.80 R$ 59.854.80 R$ 64.051,44

Mnt e suporte Central alarmes
Guarda Mun. (231 prédios R$ 42.000,00 R$ 46.802,00 R$ 147.552,00
municipais)

Novo sistema de radio-comunicagao
com tecnologia digital para a Guarda R$ 239.640,00 R$ 239.640,00
Mun.

Aquisicao de armas, munigoes e R$ 140.000,00 R$ 140.000,00
coletes para a Guarda Mun.

Aquisicao coletes balisticos e
cartuchos Taser para a Guarda Mun. R$ 41.626,00

Construcao de quartel de Bombeiros R$ 550.000,00
Zona Norte

* Orcamento 2013 para pgto de auxilio moradia para 72 PM




Ano 2011 Ano 2012

Pagamento Auxilio-moradia
policiamento comunitario

R$ 240.000,00

Reforma do CIOSP

R$ 109.569,00

Contratacao de PM Reserva para o
videomonitoramento no CIOSP

R$ 355.992,00

Realizagao de diagnéstico da
Segurancga Publica em Caxias do
Sul pela Universidade Federal
Fluminense

R$ 53.000,00

Convénios Fundagao Caxias
Justica Restaurativa
Cozinhas Comunitarias

Sub-Total

R$1.502.878,80 R$2.207.886,80

R$ 3.710.765,60

Ano 2013

R$ 450.000,00
(R$ 545.640,00) *

R$ 355.992,00

R$ 267.429,00
R$ 585.000,00

R$ 3.794.889,44

R$ 3.794.889,44




Prefeitura de

Caxias

CONSIDERACOES FINAIS



Contato

Roberto Soares Louzada
rlouzada@caxias.rs.gov.br

José Francisco Barden da Rosa
jfdarosa@caxias.rs.gov.br
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