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Carreira e Conexoes com o Mercado CAMARA de INDUS TRIA
COMERCIOe SERVICTS
de CAXIAS do SUL,




GESTAO DE CARREIRA

NA PRATICA
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PLANEJAMENTO DE CARREIRA

Pensar no futuro pode ser facil para
algumas pessoas, mas a grande maioria
tem dilemas e duvidas.
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A evolucao do trabalho

Evolucado do Trabalho J

2000 TrasarHaBiLIDaDe
capacidade de gerar
renda em diversas
atividades

EmprecasiLipape
ser atrativo para
emprego em mais
de uma empresa

1960 Erapo Empreco
relacdes de trabalho
de longo prazo
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Empregabilidade X Trabalhabilidade
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1960 1990 2000




Tendéncia de carreira objetiva: nuvem e
hiperespecializagao
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Tendéncia de carreira subjetiva:
desenho de vida




Pilares de Carreira
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Satisfacao pessoal
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Saude fisica e emocional
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Financas

PRODUTIVE



Reputacao
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Networking
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Marketing pessoal

Marketing pessoal de

/ resultados

Marketing pessoal interno

Marketing pessoal
politico

Marketing externo
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Marketing externo

CONECTIVIDADE p




Software mental

A visao sobre como ser produtivo na

economia r‘d
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Competitividade

|visléo glolbal|

core
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A zona de ampliacao do core e o gap de
oportunidades

wslao glolbal

|
habilidades
complementares

zonha de

% ampliacao

do core

core ¢

GAP DE
OPORTUNIDADE
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O ciclo 6timo de carreira

I«!\
Periodo em que a pessoa esta
agregando valor para a empresa
e sente que seu trabalho faz
sentido para seu desenvolvimento
de carreira.
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Adaptabilidade




O que é a adaptabilidade

Adaptabilidade
/21 Aqualidade de /) Aprontidao para
confrontar-se com

estar apto a mudanga,

sem grandes dificuldades o previsivel ou planejado

acomodar-se a 05 ajustamentos imprevisiveis
circunstancias novas das mudancas no trabalho
ou mutaveis e nas condigoes de trabalho
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CONFIANCA
CURIOSIDADE

CONTROLE

Dimensoes da adaptabilidade
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Considerar a vida sob perspectiva temporal
ancorada em esperanca e otimismo.

Consideracao acerca do futuro ajuda o
individuo a olhar para frente e a se preparar
para o que esta por vir.

Orientacao para o futuro, senso de que é
importante preparar-se para o futuro.
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CURIOSIDADE

Dimensoes da adaptabilidade

CONTROLE

Utilizac3o de estratégias de

autorregulacao para ajustamento as
demandas e exercer um certo controle i
sobre o contexto.

Controle habilita o individuo a
tornar-se responsavel pela
configuracao de si mesmo e do
contexto para encontrar o que vem
pela frente através de autodisciplina,
esfor¢o e persisténcia.

Sentimento e crenc¢a de que é
responsavel pela constru¢do da sua
propria carreira.

CONSIDERACAO
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CONFIANCA
CURIOSIDADE

Dimensoes da adaptabilidade

Comportamentos de exploragao
ativa.

Selves possiveis e cenarios
alternativos podem ser explorados
quando o individuo curioso pensa
sobre o self em varias situacoes ou
papéis.

Questionamento e exploracao do
ajuste entre o self e o mundo do
trabalho. Abertura a experiéncia.

CONTROLE
CONSIDERACAO
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ONFIANCA
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Dimensoes da adaptabilidade

Capacidade de manter as aspiracoes e
0s objetivos a despeito dos obstaculos
e barreiras.

As experiéncias de exploracao e
atividades de busca de informacao
produzem aspiragoes e constroem a
confianca de poder realizar escolhas e
implementar seu life design.

Autoconfianca / autoeficacia. Denota
antecipacao do sucesso ao enfrentar e
transpor obstaculos.

CONTROLE
CONSIDERACAO

CURIOSIDADE
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KATIA ACKERMANN

Diretora Executiva

katia@produtive.com.br
(51) 3371-8800

www.produtive.com.br
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