2% Semana do TST — Alteragcoes, cancelamentos e novas Sumulas

TiagO Ma”mann SUleaCh Caxias do Sul, 17 de outubro de 2012




Art. 1°- FUNDAMENTOS da Republica:

| — Soberania;

I — Cidadania;

lIl — Dignidade da Pessoa Humana;

IV— Os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa



Art. 3° OBJETIVOS FUNDAMENTAIS da Republica, séo:

| — construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
I — garantir o desenvolvimento nacional;

Il — erradicar a pobreza e a marginalizagédo e reduzir as desigualdades sociais;
IV — promover o bem de todos sem preconceitos;



Art. 170

A ordem econOmica, fundada na valorizacdo do trabalho e da livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme
os ditames da justica social, observados 0s seguintes principios:

Portanto, o trabalho humano é um dos fundamentos da Republica,
um direito social e um principio geral da ordem econdmica para que
se alcance os objetivos fundamentais da Republica e da Justica
Social



22 Semana do TST — AlteracOes, cancelamentos e novas
Sumulas do Tribunal Superior do Trabalho

1. Estabilidades provisoérias:

Art. 7° da CRFB/88: | - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou
sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacéo
compensatoria, dentre outros direitos;

Justa causa do art. 482 da CLT; ou

Despedidas por motivo de ordem financeira, técnica ou financeira ndo-arbitrarias

Denulncia vazia do contrato de emprego.

1.1. Gestante:

ADCT

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, |, da
Constituicao:

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

b) da empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses apés o
parto.




ANTES

Sumula n° 244

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA

| - O desconhecimento do estado gravidico pelo
empregador nédo afasta o direito ao pagamento da
indenizac&do decorrente da estabilidade (art. 10, II,
"b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a
reintegracdo se esta se der durante o periodo de
estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se
aos salarios e demais direitos correspondentes ao
periodo de estabilidade.

Il - Nao ha direito da empregada
gestante a estabilidade provisoria na
hipotese de admissdo mediante contrato
de experiéncia, visto que a extincao da
relacdo de emprego, em face do término
do prazo, n&o constitui dispensa
arbitraria ou sem justa causa.

DEPOIS

Nova redacao do item lll:

Il — A empregada gestante tem
direito a estabilidade provisodria
prevista no art.10, inciso Il, alinea b,
do ADCT, mesmo na hipdétese de
admissao mediante contrato por
tempo determinado.




1.2. Acidentado:

Lei n®8.213/91.:

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo
de doze meses, a manutencao do seu contrato de trabalho na empresa, ap0s a cessacao
do auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepcao de auxilio-acidente.

Nenhuma referéncia ao art. 7°, inc. |, da CRFB/88.
Manutencao do contrato. Qualquer contrato, seja qual for a modalidade.
Analogia a Sumula 244? Situacdes semelhantes?

Sumula n°® 378

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA LEI N° 8.213/1991.
CONSTITUCIONALIDADE. PRESSUPOSTOS

| - E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 que assegura o direito & estabilidade provisoria por periodo de 12
meses apo0s a cessacdo do auxilio-doenca ao empregado acidentado.

Il - S&o pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a consequente percepgao
do auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada, ap0s a despedida, doenca profissional que guarde relacdo de
causalidade com a execucao do contrato de emprego.

Il - O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo determinado goza da
garantia proviséria de emprego, decorrente de acidente de trabalho, prevista no art. 118
da Lei n®8.213/1991.




Novas Sumulas.

Sumula 440:

AUXILIO-DOENCA  ACIDENTARIO. APOSENTADORIA  POR INVALIDEZ.
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. RECONHECIMENTO DO DIREITO A
MANUTENCAO DE PLANO DE SAUDE OU DE ASSISTENCIA MEDICA.

Assegura-se 0 direito a manutencao de plano de saude, ou de assisténcia meédica,
oferecido pela empresa ao empregado, ndo obstante suspenso o contrato de trabalho
em virtude de auxilio-doenca acidentario ou de aposentadoria por invalidez.

Aposentadoria por invalidez n&o necessariamente decorrente de acidente de trabalho.

Sumula 439:

DANOS MORAIS. JUROS DE MORA E CORRECAO MONETARIA. TERMO INICIAL.
Nas condenacfes por dano moral, a atualizacdo monetaria € devida a partir da data da
decisao de arbitramento ou de alteracao do valor.

Os juros incidem desde o ajuizamento da acao, nos termos do art. 883 da CLT.

Mesmo conteldo das Sumulas 50 e 54 do TRT da 42 Regiao.



1.3. Dirigente Sindical:
Sumula n® 369

DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA

| - E indispensavel a comunicacio, pela entidade sindical, ao empregador, na forma do
§ 5°do art. 543 da CLT.

Il - O art. 522 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988. Fica limitada, assim, a
estabilidade a que alude o art. 543, § 3.°, da CLT a sete dirigentes sindicais e igual niumero de
suplentes.

Il - O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical s6 goza de estabilidade se
exercer na empresa atividade pertinente a categoria profissional do sindicato para o qual foi eleito
dirigente.

IV - Havendo extingdo da atividade empresarial no ambito da base territorial do sindicato, ndo ha
razao para subsistir a estabilidade.

V - O registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente sindical durante o periodo de aviso
prévio, ainda que indenizado, néo lhe assegura a estabilidade, visto que inaplicavel a regra do § 3°

do art. 543 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.
Nova redacao

| — E assegurada a estabilidade proviséria ao empregado dirigente sindical, ainda que a
comunicacao do registro da candidatura ou da eleicdo e da posse seja realizada fora do
prazo previsto no art. 543, § 5° da CLT, desde que a ciéncia ao empregador, por
qualguer meio, ocorra na vigéncia do contrato de trabalho.




1.4. Empregado portador de doenca grave:

Simula 443;

DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR DE
DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRACAO.
Presume-se discriminatoria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de
outra doenca grave que suscite estigma ou preconceito.

Invalido o ato o empregador tem direito a reintegracdo no emprego.

Presuncao de que tipo?
Juris tantum, ja que o ato demisional é invalido e nao nulo.
Inversédo do 6nus da prova.

Prova extremamente dificil.



2. Duracao do Trabalho:

2.1. Intervalos intrajornada:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatdria a concessado de um intervalo para repouso ou alimentacao, o qual sera, no
minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo
podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentacao, previsto neste artigo, ndo for
concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente
com um acréscimo de no minimo 50% (cinglenta por cento) sobre o valor da
remuneracao da hora normal de trabalho.

Natureza salarial?

Qual o periodo correspondente? Do intervalo ou dos minutos que faltam?



OJ 354 da SDI-1

INTERVALO INTRAJORNADA. ART. 71, § 4° DA CLT. NAO CONCESSAO OU
REDUCAO. NATUREZA JURIDICA SALARIAL (cancelada em decorréncia da
conversao no item Il da Sumula n°® 437) — Res. 186/2012, DEJT divulgado em 25, 26
e 27.09.2012
Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4° da CLT, com redacao
introduzida pela Lei n® 8.923, de 27 de julho de 1994, quando ndo concedido ou
reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e
alimentacao, repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas salariais.

OJ 355 da SDI-1

INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS EXTRAS. PERIODO
PAGO COMO SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT. APLICACAO ANALOGICA DO §
40 DO ART. 71 DA CLT (DJ 14.03.2008)
O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT acarreta,
por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 4° do art. 71 da CLT e na Sumula n°
110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das horas que foram subtraidas do
intervalo, acrescidas do respectivo adicional.



OJ 342 da SDI-1

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. NAO CONCESSAO
OU REDUCAO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. INVALIDADE. EXCECAO AOS
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS, EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
TRANSPORTE COLETIVO URBANO.

| - E invéalida clausula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho contemplando a
supressao ou reducao do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene,
salude e seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e
art. 7°, XXIl, da CF/1988), infenso a negociacao coletiva.

Il — Ante a natureza do servico e em virtude das condicdes especiais de trabalho a que
sdo submetidos estritamente os condutores e cobradores de veiculos rodoviarios,
empregados em empresas de transporte publico coletivo urbano, € valida clausula de
acordo ou convencao coletiva de trabalho contemplando a reducdo do intervalo
intrajornada, desde que garantida a reducdo da jornada para, no minimo, sete horas
diarias ou quarenta e duas semanais, ndo prorrogada, mantida a mesma remuneracao e
concedidos intervalos para descanso menores e fracionados ao final de cada viagem,
nao descontados da jornada.

Iltem |l foi cancelado e foi criada uma nova sumula;



Sumula 437:

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. APLICACAO DO
ART. 71 DA CLT.

| — ApOs a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo concessédo total ou a concessdo parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo a empregados urbanos e rurais,
implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com
acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho (art.
71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneracéo.

Il - E invalida clausula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho contemplando a
supressdo ou reducao do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene,
salude e seguranca do trabalho, garantida por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art.
7°, XXIl, da CF/1988), infenso a negociacao coletiva.

Il — Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4° da CLT, com redacéo
introduzida pela Lei n° 8.923, de 27 de julho de 1994, quando nao concedido ou reduzido
pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentacgao, repercutindo,
assim, no céalculo de outras parcelas salariais.

IV — Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, € devido o gozo do
intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo
para descanso e alimentagao nao usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na
forma prevista no art. 71, capute § 4° da CLT.”




2.2. Intervalo para recuperacao térmica:

Sumula 438:

INTERVALO PARA RECUPERACAO TERMICA DO EMPREGADO. AMBIENTE
ARTIFICIALMENTE FRIO. HORAS EXTRAS. ART. 253 DA CLT. APLICACAO
ANALOGICA.

"O empregado submetido a trabalho continuo em ambiente artificialmente frio, nos
termos do paragrafo unico do art. 253 da CLT, ainda que nao labore em camara
frigorifica, tem direito ao intervalo intrajornada previsto no caput do art. 253 da CLT”

Art. 253:

Para os empregados que trabalham no interior das camaras frigorificas e para os que
movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa, depois de 1
(uma) hora e 40 (quarenta) minutos de trabalho continuo, serd assegurado um periodo de 20
(vinte) minutos de repouso, computado esse intervalo como de trabalho efetivo.

Paragrafo unico - Considera-se artificialmente frio, para os fins do presente artigo, o que for
inferior, nas primeira, segunda e terceira zonas climaticas do mapa oficial do Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio, a 15° (quinze graus), na quarta zona a 12° (doze graus), e nas
guinta, sexta e sétima zonas a 10° (dez graus).

Camera ou antecamera?



OJ 173 da SDI-1

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RAIOS SOLARES. INDEVIDO
Em face da auséncia de previsao legal, indevido o adicional de insalubridade ao
trabalhador em atividade a céu aberto (art. 195, CLT e NR 15 MTb, Anexo 7).

Nova redacao:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ATIVIDADE A CEU ABERTO. EXPOSICAO AO
SOL E AO CALOR.

| — Ausente previsao legal, indevido o adicional de insalubridade ao trabalhador em
atividade a céu aberto por sujeicao a radiacdo solar (art. 195 da CLT e Anexo 7 da NR
15 da Portaria N° 3.214/78 do MTE).

Il — Tem direito a percepcao ao adicional de insalubridade o empregado que exerce
atividade exposto ao calor acima dos limites de tolerancia, inclusive em ambiente
externo com carga solar, nas condi¢coes previstas no Anexo 3 da NR 15 da Portaria N°
3.214/78 do MTE.




Trabalhador Rural

Em funcao do indice obtido, o regime de trabalho intermitente sera definido no Quadron© 1.

Regime de Trabalho Intermitente com TIPO DE ATIVIDADE
Descanso no Proprio Local de CEVE MODERADA PESADA
Trabalho (por hora)

Trabalho continuo até 30,0 até 26,7 até 25,0

45 minutos trabalho 30,1 a 30,6 26,8 a 28,0 25,1a259
15 minutos descanso

30 minutos trabalho 30,7a 314 28,1a29,4 26,0a27,9
R I

15 minutos trabalho 1,5a 32,2 29,5a 31,1 28,0a 30,0
sominioadeseans | oo | BERHT

acima de 32,2 acima de 31,1 acima de 30,0
de medidas adequadas de controle




2.3. Sobreaviso:

“Estado de alerta”.
Situacao intermediaria entre estar efetivamente a disposi¢éo e os intervalos legais.

Analogia: art. 224 da CLT: remuneracéo de cada hora do sobreaviso com 1/3 do valor da hora
normal (se coincidir com domingo ou feriado, em dobro).

Sumula n° 428

SOBREAVISO

O uso de aparelho de intercomunicacao, a exemplo de BIP, “pager” ou aparelho celular, pelo
empregado, por si sO, nao caracteriza o regime de sobreaviso, uma vez que o0 empregado nao
permanece em sua residéncia aguardando, a qualquer momento, convocacao para o0 Servico.

Nova redacao:

SOBREAVISO. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 244, § 2° DACLT
| - O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa ao
empregado, por Si SO, ndo caracteriza regime de sobreaviso.

Il — Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distancia e submetido a controle patronal
por instrumentos telematicos ou informatizados, permanecer em regime de plantdo ou
equivalente, aguardando a qualguer momento o chamado para o servico durante o periodo de
descanso.

Expectativa de trabalhar a qualquer momento.



2.4. Divisor:

Sumula n°® 431

SALARIO-HORA. 40 HORAS SEMANAIS. CALCULO. APLICACAO DO DIVISOR 200.
Aplica-se o divisor 200 (duzentos) para o calculo do valor do salario-hora do empregado
sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Nova redacéo:

SALARIO HORA. EMPREGADO SUJEITO AO REGIME GERAL DE TRABALHO (art.
58, caput, da CLT). 40 HORAS SEMANAIS. CALCULO. APLICACAO DO DIVISOR 200.
Para os empregados a que alude o art. 58, caput, da CLT, quando sujeitos a 40 horas
semanais de trabalho, aplica-se o divisor 200 para o calculo do valor do salario hora.



Revogacao da Sumula 343 (divisor 220 para o bancario sujeito ao regime de 8 horas)

Sumula n® 124

BANCARIO. HORA DE SALARIO. DIVISOR
Para o calculo do valor do salario-hora do bancario mensalista, o divisor a ser adotado é 180
(cento e oitenta).

Nova redacéo:

BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR,

| - O divisor aplicavel para o calculo das horas extras do bancario, se houver ajuste individual
expresso ou coletivo no sentido de considerar o sabado como dia de descanso remunerado,
sera:

a) 150, para os empregados submetidos a jornada de seis horas, prevista no caput do art. 224 da CLT;

b) 200, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos do § 2° do art. 224 da
CLT.

Il — Nas demais hipoteses, aplicar-se-a o divisor:
a) 180, para os empregados submetidos a jornada de seis horas prevista no caput do art. 224 da CLT;

b) 220, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos do § 2° do art. 224 da
CLT.



2.5. Compensacao. Regime 12X36:

TST sempre considerou valida.

Sumula 444:

JORNADA DE TRABALHO. ESCALA DE 12 POR 36. VALIDADE.

E valida, em carater excepcional, a jornada de 12 horas de trabalho por trinta
e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante
acordo coletivo de trabalho ou convencao coletiva de trabalho, assegurada a
remuneracao em dobro dos feriados trabalhados.

O empregado nao tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor
prestado na décima primeira e décima segunda horas.

Carater excepcional.
Remuneracéao dos feriados. Incluséo do repouso.

Intervalos.



3. Direito Coletivo:

0OJ n° 5 da SDC

DISSIDIO COLETIVO CONTRA PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO.
IMPOSSIBILIDADE JURIDICA.

Aos servidores publicos ndo foi assegurado o direito ao reconhecimento de acordos e
convencbes coletivos de trabalho, pelo que, por conseguinte, também néo lhes é
facultada a via do dissidio coletivo, a falta de previsao legal.

Nova redacéao:

DISSIDIO COLETIVO. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO. POSSIBILIDADE
JURIDICA. CLAUSULA DE NATUREZA SOCIAL.

Em face de pessoa juridica de direito publico que mantenha empregados, cabe dissidio
coletivo exclusivamente para apreciacdo de clausulas de natureza social. Inteligéncia da
Convencdo n°® 151 da Organizacdo Internacional do Trabalho, ratificada pelo Decreto
Legislativo n° 206/2010.

Maior alteracéo jurisprudencial em Direito Coletivo.

Efeito de revogar bibliotecas inteiras.



Sumula n® 277

SENTENCA NORMATIVA. CONVENCAO OU ACORDO COLETIVOS. VIGENCIA.
REPERCUSSAO NOS CONTRATOS DE TRABALHO

| - As condicOes de trabalho alcancadas por forca de sentenca normativa, convencao ou
acordos coletivos vigoram no prazo assinado, nao integrando, de forma definitiva, os contratos
individuais de trabalho.

Il - Ressalva-se da regra enunciada no item | o periodo compreendido entre 23.12.1992 e
28.07.1995, em que vigorou a Lei n® 8.542, revogada pela Medida Proviséria n° 1.709,
convertida na Lei n® 10.192, de 14.02.2001.

Nova redacéo:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
EFICACIA. ULTRATIVIDADE.

As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convencdes coletivas integram 0s
contratos individuais de trabalho e somente poderao ser modificadas ou suprimidas
mediante negociacao coletiva de trabalho

Inversao da l6gica antes vigorante.

Os contratos incorporam as clausulas que somente podem ser retiradas por nova negociacao
coletiva de trabalho.

Nova dindmica nas negociagoes coletivas.



4. Acao Civil Publica:

OJ n° 130 da SDI-2

Extensao do dano
Dano regional = Capital do Estado
Dano Supraregional ou Nacional = Distrito Federal

Nova redacéao:

ACAO CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA. LOCAL DO DANO. LEI 7.347/1985, ART. 2°.
CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR, ARTIGO 93.

| — A competéncia para a Acdo Civil Publica fixa-se pela extensédo do dano.

Il — Em caso de dano de abrangéncia regional, que atinge cidades sujeitas a jurisdicao de
mais de uma Vara do Trabalho, a competéncia serd de qualquer das varas das
localidades atingidas, ainda que vinculadas a Tribunais Regionais do Trabalho distintos.

Il — Em caso de dano de abrangéncia suprarregional ou nacional, h4 competéncia
concorrente para a acao civil publica das varas do trabalho das sedes dos Tribunais
Regionais do Trabalho.

|V - Estara prevento o juizo a que a primeira acao houver sido distribuida

Dano regional: qualquer VT, ainda que vinculadas a TRTs distintos
Dano suprarregional ou nacional: Varas das sedes dos TRTs



5. Aviso Prévio:

OJ 84 da SDI-1 - CANCELADA

AVISO PREVIO. PROPORCIONALIDADE
A proporcionalidade do aviso prévio, com base no tempo de servico, depende da
legislacdo regulamentadora, visto que o art. 7°, inc. XXI, da CF/1988 nao € auto-aplicavel.

Sumula 441

AVISO PREVIO. PROPORCIONALIDADE.

O direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico somente é assegurado nas
rescisdes de contrato de trabalho ocorridas a partir da publicacdo da Lei n® 12.506, em 13
de outubro de 2011.

Interpretacédo constitucional. Aplicavel aos contratos iniciados antes e rescindidos
posteriormente.



Sumulan® 10

PROFESSOR

E assegurado aos professores o pagamento dos salarios no periodo de férias escolares.
Se despedido sem justa causa ao terminar o ano letivo ou no curso dessas férias, faz jus
aos referidos salarios.

Nova redacéo:

PROFESSOR. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. TERMINO DO ANO LETIVO OU NO
CURSO DE FERIAS ESCOLARES. AVISO PREVIO.

O direito aos salarios assegurados (artigo 322, caput e paragrafo 3° da CLT) nao exclui o
direito também ao aviso prévio, na hipotese de dispensa sem justa causa ao término do
ano letivo ou no curso das férias escolares.



6. Equiparacao Salarial:

Nenhuma novidade relevante

Sumula n® 6

EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT

VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é irrelevante a circunstancia de que o
desnivel salarial tenha origem em deciséo judicial que beneficiou o paradigma, exceto se
decorrente de vantagem pessoal, de tese juridica superada pela jurisprudéncia de Corte
Superior ou, na hipotese de equiparacdo salarial em cadeia, se ndo demonstrada a
presenca dos requisitos da equiparacdo em relacdo ao paradigma que deu origem a
pretensao, caso arguida a objecao pelo reclamado

Nova redacéao do item VI:

VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, e irrelevante a circunstancia de que o
desnivel salarial tenha origem em decisao judicial que beneficiou o paradigma, exceto se
decorrente de vantagem pessoal, de tese juridica superada pela jurisprudéncia de Corte
Superior ou, na hipotese de equiparacdo salarial em cadeia suscitada em defesa, o
reclamado produzir prova do alegado fato modificativo, impeditivo ou extintivo do direito a
equiparacao salarial em relacdo ao paradigma remoto




7. Processuais:

Sumula n® 136

JUIZ. IDENTIDADE FISICA
N&o se aplica as Varas do Trabalho o principio da identidade fisica do juiz.
Cancelada.

Sumula n®436 do TST

REPRESENTACAO PROCESSUAL. PROCURADOR DA UNIAO, ESTADOS,
MUNICIPIOS E DISTRITO FEDERAL, SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS.
JUNTADA DE INSTRUMENTO DE MANDATO (conversédo da Orientacao Jurisprudencial
n® 52 da SBDI-I e insercéo do item |l a redacdo) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25,
26 e 27.09.2012

| - A Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, suas autarquias e fundacdes publicas,
guando representadas em juizo, ativa e passivamente, por seus procuradores, estao
dispensadas da juntada de instrumento de mandato e de comprovacao do ato de
nomeacao.

Il - Para os efeitos do item anterior, € essencial que o0 signatario ao menos declare-se
exercente do cargo de procurador, ndo bastando a indicacdo do niamero de inscricdo na
Ordem dos Advogados do Brasil.




OJ 73 da SDI-2

ART. 557 DO CPC. CONSTITUCIONALIDADE

N&o ha como se cogitar da inconstitucionalidade do art. 557 do CPC, meramente pelo
fato de a decisao ser exarada pelo Relator, sem a participacao do Colegiado, porquanto o
principio da publicidade insculpido no inciso IX do art. 93 da CF/1988 nédo esta jungido ao
julgamento pelo Colegiado e sim 0 acesso ao processo pelas partes, seus advogados ou
terceiros interessados, direito preservado pela Lei n° 9.756/98, ficando, outrossim,
assegurado o acesso ao Colegiado através de agravo.

Convertida na Sumula 435, com a seguinte redacao:

ART. 557 DO CPC. APLICACAO SUBSIDIARIA AO PROCESSO DO TRABALHO.
Aplica-se subsidiariamente ao processo do trabalho o art. 557 do Cdodigo de Processo
Civil.

Sumula n° 337

COPROVACAO DE DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. RECURSOS DE REVISTA E
DE EMBARGOS

Nova redacao do item |V:

IV - E valida para a comprovacéo da divergéncia jurisprudencial justificadora do recurso a
indicacdo de aresto extraido de repositorio oficial na internet, desde que o recorrente: a)
transcreva o trecho divergente; b) aponte o sitio de onde foi extraido; e c) decline o
nimero do processo, 0 0rgdo prolator do acordédo e a data da respectiva publicacdo no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho



Sumula 433

EMBARGOS. CABIMENTO. ART. 894 DA CLT. SUMULA DE NATUREZA PROCESSUAL.
Cabem embargos (art. 894 da CLT, com redacdo da Lei n° 11.496, de 2007), para a
Secado de Dissidios Individuais, por patente contrariedade a sumula de natureza
processual, salvo para reexame da especificidade da divergéncia (sumula n°® 296 do
TST).

Sumula n° 221

RECURSO DE REVISTA. VIOLACAO DE LEI. INDICACAO DE PRECEITO.
INTERPRETACAO RAZOAVEL.

| - A admissibilidade do recurso de revista por violagdo tem como pressuposto a
indicacao expressa do dispositivo de lei ou da Constituicéo tido como violado.

Il - Interpretacéo razoavel de preceito de lei, ainda que ndo seja a melhor, ndo da ensejo
a admissibilidade ou ao conhecimento de recurso de revista com base na alinea "c" do
art. 896 da CLT. A violacao ha de estar ligada a literalidade do preceito.

Cancelamento do item II. Nova redacao:

RECURSO DE REVISTA. VIOLACAO DE LEI. INDICACAO DE PRECEITO.

A admissibilidade de recurso de revista por violacdo tem como pressuposto a indicacao
expressa do dispositivo de lei ou da Constituigao tido como violado



Sumula n° 385

FERIADO LOCAL. AUSENCIA DE EXPEDIENTE FORENSE. PRAZO RECURSAL.
PRORROGACAO. COMPROVACAO. NECESSIDADE

Cabe a parte comprovar, quando da interposicdo do recurso, a existéncia de feriado
local ou de dia util em que n&o haja expediente forense, que justifique a prorrogacéo do
prazo recursal.

Nova redacéao:

FERIADO LOCAL. AUSENCIA DE EXPEDIENTE FORENSE. PRAZO RECURSAL.
PRORROGACAO. COMPROVACAO. NECESSIDADE. ATO ADMINISTRATIVO DO
JUizO A QUO.

| - Incumbe a parte o 6nus de provar, quando da interposi¢cao do recurso, a existéncia
de feriado local que autorize a prorrogacao do prazo recursal.

Il — Na hipotese de feriado forense, incumbird a autoridade que proferir a decisao de
admissibilidade certificar o expediente nos autos.

lIl — Na hipétese do inciso I, admite-se a reconsideracdo da analise da tempestividade
do recurso, mediante prova documental superveniente, em Agravo Regimental, Agravo
de Instrumento ou Embargos de Declaragao.



MUITO OBRIGADO!



