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ESSA TAL LIBERDADE

0S AVANCOS TECNOLOGICOS E A
NECESSIDADE DE UMA NOVA
GESTAO DE PESSOAS NAS EMPRESAS
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INDUSTRIAL X DIGITAL

1900 | eton 2014 | alEeio
Valor Mercado| US$ 36 B Valor Mercado| US$ 1,9 TRI

Receita US$ 250 BI Receita US$ 250 BI
Funcionarios | 1,2 MILHOES Funcionarios 137 MIL
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Online-to-Offline
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Organizacao Exponencial
ExO

TECNOLOGIA
DESBANCAM GIGANTES
IGNORAM O PENSAMENTO LINEAR

Singularity University SU
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6 NONOS CONCEITOS

ExO

DIGITALIZACAO
DISSIMULACAO
DISRUPCAO
DESMATERIALIZACAO
DEMONETIZACAO
DEMOCRATIZACAO
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tecnologia fisica
para digital
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DISSIMULACAO
crescimento
exponencial
dissimulado
0,64
0,32
0,01 0,02 0,040,080, 1€
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DISRUPCAO
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IDEIAS DISRUPTIVAS - Economia Criativa

Interrompe ou altera o seguimento
normal de um processo

Ex.: Erika Bronze e Perestroika
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DESMATERIALIZACAO

Nao temos nas maos o objeto fisico

Ex.. Celular — agenda, claculadora,
lanterna
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DESMONETIZACAO

As tecnologias desmonetizam os
negocios tradicionais

Ex.: Barsa — Wikipedia,

Taxi - Uber
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DEMOCRATIZACAO

Antes poucos tinham acesso,
agora grande parte da
humanidade tem acesso

Ex.: Medium Brasil, YouTube
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PESSOAS

conflito de geracoes e VALORES
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GERACAO X' Equilibrio

1965 e 1980
-~ DETESTAM “viver para =
trabalhar”

Profissional

‘ s F€Ssoa
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GERACAO "Y' Globalizados
1980 e 1995

QUESTIONADORES
? trabalham INDIVIDUALMENTE
FOCO em resultados
tem CONHECIMENTO

Carro=Uber
millenials telefone=Mensagens
" Banco=Nubank
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GERACAO "Z": Nativos digitais
1995 em diante

NAO ao horario e hierarquia
MENOR ambicao por $
GENERALISTAS, nao se aprofundam
buscam PRAZER NO TRABALHO
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PRESENTEISMO 42,6%

" Fonte:
, ' Global Corporate Challenge



TAXA DESEMPREGO 2035




DEMANDA POR QUALIDADE DE VIDA
DISPONIBILIDADE DE TECNOLOGIA

37/ DAS EMPRESAS BRASILEIRAS
JATEM HOME OFFICE
NO MUNDQO 44-.




BLEISURE

business + leisure

REMUNERACAO
VARIAVEL

FOCO: Resultados
alinhados com a estratégia



FERRAMENTAS
ATUAIS DE GESTAO
DE PESSOAS

mudancas nos subsistemas tradicionais
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RECRUTAMENTO E SELECAO

PAZER “PROPAGANDAN"
DN EM\PRESH

BUSCAR 0
"(@S@ME‘\W 0" CULTURA
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MODALIDADES DE TRABALHO

horario flexivel
home office

reducao jornada
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- REMUNERACAO

Tabtla salacial
Simf\iﬁca&a
m&ritoCracCia
DM US
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CAPACITACAO T&D

SUCESSAO
COACHING
BEM ESTAR BIOPSICOSOCIAL
DESENVOLVER E RETER TALENTOS
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ESSA TAL LIBERDADE

0S AVANCOS TECNOLOGICOS E A NECESSIDADE DE UMA

NOVA GESTAO DE PESSOAS

NAS EMPRESAS
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PROPOSITO PESSOAL alinhado com a EMPRESA
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B~EM ESTAR
EXPRESSAO como nas midias
PAIXAO pela atividade




CONTRATACAO: HABILIDADES E TALENTOS
MOTIVACAO: PONTOS FORTES
~ DEFINIR RESULTADQS NAO ETAPAS ,
COERENCIA ENTRE A FALA E ACAO - SENSO DE PROPOSITO
AMBIENTE DE TRABALHO E VIDA MAIS COLABORATIVG

NAO CONTRATAR PELA EXPERIENCIA E DETERMINACAO
NAO FOCAR EM CORRIGIR FRAQUEZAS
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requisitos da

COMPETTTIVIDADE

ADAPTACAO
INOVAGAO
INSPIRAR PESSOAS

marta@bmcconsultoria.com.br
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Sua empresa no Seculo XXI
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Participe do treinamento Gestao por Processos, sua empresa no século XXI
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