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INFORMATIVO AS ASSOCIADAS |16 DE OUTUBRO DE 2026
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 141/2026: FIM DA ESCALA 6X1 E
REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Entenda as novas regras, 0os prazos de implementacdo e o0s principais

impactos para os setores da industria, do comércio e dos servigos.

O Congresso Nacional promulgou, nesta sexta-feira, 16 de outubro de 2026, a
Emenda Constitucional n® 141/2026, originada da PEC 221/2019, que altera o
art. 7° da Constituicdo Federal para estabelecer a reducédo gradual da jornada
semanal de trabalho de 44 para 40 horas, a ampliagédo do repouso semanal
remunerado para dois dias e a preservacao dos salarios.

A alteracdo representa uma mudanca significativa na organizacao das relacoes
de trabalho, com repercussdes sobre a gestdo de pessoas, a distribuicdo das
jornadas, as escalas de trabalho, os instrumentos coletivos e 0s custos
operacionais das empresas.

A implementacdo sera progressiva, observados 0s prazos previstos na prépria

Emenda Constitucional, contados de sua publicagédo oficial.

1. O QUE MUDA COM A EMENDA CONSTITUCIONAL?

A nova disciplina constitucional estabelece, como regra geral, jornada normal de
trabalho ndo superior a oito horas diarias e 40 horas semanais, além de
assegurar dois dias de repouso semanal remunerado, sendo um deles
preferencialmente aos domingos.

A reducgédo da jornada e a ampliagcado dos descansos alcancgarédo os contratos de
trabalho em vigor, sendo expressamente vedada qualquer reducao salarial
nominal, proporcional ou de outra espécie, inclusive quanto aos pisos salariais.
A medida ndo determina o fechamento de estabelecimentos aos sabados ou
domingos. As empresas poderao organizar o funcionamento de suas atividades
mediante escalas e regimes de trabalho compativeis com as novas disposicoes

constitucionais e com as excecdes legalmente admitidas.
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2. QUAIS SAO OS PRAZOS DE IMPLEMENTACAO?

A Emenda Constitucional prevé duas etapas de adequacéo:

Primeira etapa — Dois meses ap0s a publicacdo da Emenda Constitucional
(16/12/2026):
A jornada normal maxima sera reduzida de 44 para 42 horas semanais,

passando a ser exigidos dois dias de repouso semanal remunerado.

Segunda etapa — Doze meses apdés o término da primeira etapa
(16/12/2027):

Ajornada normal maxima sera reduzida definitivamente para 40 horas semanais,
mantidos os dois dias de repouso semanal remunerado e a garantia de
preservacgéao salarial.
Assim, a implementacgdo definitiva da jornada de 40 horas ocorrerd 14 meses
apos a publicacdo da Emenda Constitucional.
A reducdo dos limites semanais € obrigatéria nos respectivos prazos e nao
depende da celebracdo de acordo ou convencdo coletiva de trabalho. A
negociacdo coletiva, entretanto, podera ser necesséaria para disciplinar
determinadas formas de distribuicdo das horas e dos periodos de repouso.
Cronograma definitivo de adequacgéo

1. 16 de outubro de 2026
Publicacao da EC 141/2026. Entram em vigor os dispositivos ndo submetidos a
vigéncia diferida, observados os prazos especificos de implementacéo.

2. 16 de dezembro de 2026
Inicio da jornada maxima de 42 horas semanais, da garantia dos dois dias de
repouso semanal remunerado e da perda de eficacia das clausulas coletivas
incompativeis.

3. 16 de dezembro de 2027

Inicio da jornada maxima definitiva de 40 horas semanais.
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3. A MUDANCA ALCANCA AS EMPRESAS QUE JA TRABALHAM EM
REGIME 5X27?

Sim. A nova disciplina ndo se restringe as empresas que atualmente adotam a
escala de seis dias de trabalho e um de descanso.

Empresas que ja organizam suas atividades de segunda a sexta-feira, mas
cumprem 44 horas semanais mediante compensacdo do sabado, também
deverdo adequar suas jornadas.

Atualmente, & comum a distribuicdo dessas 44 horas em jornadas de 8h48min
diarios, durante cinco dias da semana.

Com a alteracdo constitucional, as empresas deverdo avaliar a reducao
progressiva da jornada ou a possibilidade de implantagdo direta do limite
definitivo de 40 horas semanais.

Durante a etapa transitoria, a distribuicdo de 42 horas em cinco dias, mediante
jornadas de 8h24min diarios, exige atencdo especial, pois a Emenda
Constitucional prevé a possibilidade de ampliagdo da jornada diaria normal
mediante acordo ou convencdao coletiva de trabalho.

Alternativamente, poderd ser avaliada a adocao direta de oito horas diarias, de
segunda a sexta-feira, totalizando 40 horas semanais.

A definicdo deverd considerar as necessidades operacionais, 0s instrumentos

coletivos aplicaveis e as condi¢des especificas de cada atividade empresarial.

4. QUAL SERA O PAPEL DA NEGOCIACAO COLETIVA?

A negociacao coletiva terd especial relevancia na implementacdo das novas
regras, sobretudo para empresas com atividades continuas, funcionamento aos
finais de semana, turnos de trabalho ou demandas sazonais.

A Emenda Constitucional admite, excepcionalmente, que acordos ou
convencgles coletivas estabelecam regimes compensatérios que assegurem,
dentro do més-calendario, a média de dois dias de repouso semanal
remunerado, garantido o gozo de pelo menos um dia de descanso dentro do
periodo maximo de uma semana de trabalho.

Também prevé a possibilidade de negociacdo coletiva para ampliagcdo da

duracéo diaria normal durante a etapa transitéria de 42 horas semanais.
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Entretanto, a negociacdo coletiva devera respeitar os limites e as condi¢cdes
previstos na Constituicdo, ndo representando autorizacao irrestrita para afastar
as novas garantias.

Outro aspecto relevante é que, decorridos dois meses da publicagdo da Emenda
Constitucional, perderdo eficacia as clausulas de acordos e convencdes
coletivas incompativeis com as novas disposi¢cdes sobre duracdo do trabalho e
repouso semanal remunerado.

Por essa razdo, a revisdo dos instrumentos coletivos vigentes sera uma
providéncia importante para a seguranca juridica das empresas e dos

trabalhadores.

5. COMO FICAM OS SALARIOS DOS EMPREGADOS MENSALISTAS E
HORISTAS?

A garantia de preservacao salarial alcanca os contratos de trabalho vigentes,
independentemente de a remuneragao ser estabelecida por més ou por hora.
Para os empregados mensalistas, a reducao da jornada devera ocorrer sem
diminuicdo do salario mensal, exigindo a revisdo dos divisores utilizados para
calculo do salario-hora e das horas extraordinarias.

Quanto aos empregados horistas, sera necessario verificar o0s critérios
remuneratérios adotados, de modo que a reducdo da quantidade de horas
normais trabalhadas ndo resulte em diminuicdo salarial decorrente da
implementacdo da Emenda Constitucional.

A adequacédo podera exigir revisao do valor da hora contratual, considerando a
jornada anteriormente praticada, a remuneragdo assegurada e 0s instrumentos
coletivos aplicaveis.

Também deverédo ser avaliados os critérios de calculo dos repousos semanais
remunerados, diante da ampliagao constitucional para dois dias de descanso.

A aplicacéo pratica dessas alteracdes devera considerar as particularidades de

cada contrato e eventuais disposi¢cdes regulamentares posteriores.

6. EXISTEM REGIMES DIFERENCIADOS OU EXCECOES?

A Emenda Constitucional contempla situacdes especificas que exigem atencao.

4
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As jornadas ja estabelecidas em patamar igual ou inferior a 40 horas semanais
nao sofrerdo reducdo proporcional automatica, permanecendo aplicaveis as
novas disposicdes relativas aos repousos semanais remunerados.

O texto também prevé tratamento especifico quanto a duracao e ao controle da
jornada para empregados com diploma de nivel superior e remuneracdo mensal
igual ou superior a duas vezes e meia o teto dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, observadas as condicdes e excecdes constitucionais,
mantido o direito ao repouso semanal.

Para microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno
porte, podera ser editada lei complementar estabelecendo medidas transitérias
de mitigacdo dos impactos econdmicos, condicionadas a manutencao dos niveis
de emprego. Nao se trata, entretanto, de dispensa automatica do cumprimento
das novas regras.

A Emenda também prevé disciplina especifica para determinados contratos
vigentes com a Administracédo Publica cuja execucéo envolva emprego direto de
mao de obra, contemplando mecanismos de aditamento para preservacédo do
equilibrio econdmico-financeiro, observados os prazos e as condi¢des previstos.
Regimes especiais de trabalho, inclusive escalas diferenciadas, deverdo ser
examinados a luz das novas disposi¢cdes constitucionais, da legislacéo

especifica e dos instrumentos coletivos aplicaveis.

7. QUAIS SERAO OS PRINCIPAIS IMPACTOS PARA AS EMPRESAS?

Os efeitos da alteracdo constitucional poderdo variar significativamente
conforme o setor econdmico, a jornada atualmente praticada e as caracteristicas
operacionais de cada estabelecimento.

Na industria, a reorganizacdo de turnos, a continuidade dos processos
produtivos e a necessidade de cobertura das atividades poderdo demandar
ajustes no dimensionamento das equipes e na distribuicdo da jornada.

No comércio, merecerao atencédo as escalas de atendimento, o funcionamento
aos sabados, domingos e feriados, bem como os periodos de maior movimento.
No setor de servi¢os, os impactos poderdo envolver a prestacdo continua de

atividades, os contratos de terceirizacdo, o atendimento aos clientes e a
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necessidade de compatibilizacdo das escalas com as demandas dos
contratantes.

Em todos os segmentos, a reducéo da jornada com preservacao salarial exigira
avaliacdo dos reflexos sobre os custos, a produtividade, a organizacdo do
trabalho e a necessidade de pessoal.

A diversidade das atividades econ6micas reforca a importancia de solucdes

adequadas a realidade de cada setor, observados 0s novos parametros

constitucionais e o espaco legalmente assegurado a negociagao coletiva.

8. QUAIS PROVIDENCIAS SAO RECOMENDADAS AOS ASSOCIADOS?

Embora a implementacdo das novas jornadas observe os prazos de transicao,
recomenda-se que as empresas iniciem desde ja seu planejamento.

Entre as providéncias relevantes estdo o levantamento das jornadas e escalas
efetivamente praticadas, a revisdo dos contratos individuais e acordos de
compensacdao, a analise das convencdes e dos acordos coletivos vigentes e a
avaliacdo dos impactos financeiros e operacionais.

Também sera importante verificar a necessidade de adequacéo dos sistemas de
controle de ponto e folha de pagamento, inclusive quanto a remuneracdo dos
empregados horistas, aos divisores salariais e ao calculo das horas
extraordindrias e dos repousos remunerados.

Para atividades com funcionamento continuo, demandas sazonais ou regimes
especificos, recomenda-se especial atencdo a organizacdo das escalas e a
eventual necessidade de negociacédo coletiva.

A orientacdo € evitar alteracbes precipitadas, mas iniciar o diagnostico das
condi¢bes atualmente praticadas, permitindo que a implementagdo ocorra de

forma planejada e em conformidade com o0s novos parametros constitucionais.
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POSICIONAMENTO INSTITUCIONAL DA CIC CAXIAS DO SUL

A Céamara de Industria, Comércio e Servigcos de Caxias do Sul destaca que a
implementacdo da Emenda Constitucional n® 141/2026 exigira atencdo as
particularidades dos diferentes segmentos econémicos, especialmente quanto a
organizagdo das jornadas, a continuidade das atividades e aos impactos
operacionais e financeiros.

Nesse contexto, a entidade ressalta a importancia do planejamento, do dialogo
entre as representacdes empresariais e profissionais e da negociacéo coletiva,
nos limites estabelecidos pela Constituicdo, como instrumentos para viabilizar
solucbes juridicamente seguras e compativeis com as necessidades das
atividades produtivas.

A CIC Caxias do Sul recomenda que seus associados iniciem a avaliacao
dos impactos da nova disciplina constitucional, observando os prazos de
transicdo e evitando medidas que possam comprometer a seguranca
juridica das relacdes de trabalho.

A entidade seguira acompanhando os desdobramentos normativos e as
questdes relacionadas a implementacdo das novas regras, buscando manter
seus associados informados e contribuir para o dialogo institucional sobre os

desafios decorrentes da alteracdo constitucional.

CIC CAXIAS DO SUL
Camara de Industria, Comércio e Servicos de Caxias do Sul
Diretoria Juridica e COMTRAB — Comité de Rela¢cdes do Trabalho

Caxias do Sul, 16 de outubro de 2026.

Informativo elaborado com base na Emenda Constitucional n® 141/2026,

promulgada em 16 de outubro de 2026.
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